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Diweddarwyd Chwefror 2024:

Nid yw’y astudiaeth achos hon a’r papurau prawf
cysylltiedig bellach yn rhan o’r meini prawf asesu ar gyfer
cymhwyster lechyd a Gofal Cymdeithasol: Craidd 8040-
02.

Mae’r deunyddiau hyn wedi’u darparu i gefnogi
canolfannau ac ymgeiswyr at ddibenion asesu ac adolygu
ffurfiannol yn unig.

| gaely wybodaeth ddiweddaraf am y cymhwyster lechyd a
Gofal Cymdeithasol: Craidd a diweddariad strategaeth
asesu lonawr 2024, ewch i:[Update] Changes to Level 2
HSCCC Core assessments | Health and Care Learning
Wales.

Mae'r llyfryn hwn yn cynnwys yr cwestiwn set yn unig.

Ar gyfer papurau prawf cysylltiol lawr lwythwch:

Astudiaeth Achos Oedolion - Letty
Astudiaeth Achos Cwestiwn Set B Oedolion - Letty

Astudiaeth Achos Cwestiwn Set C Oedolion - Letty
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https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/
https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/
https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/

Cwestiwn Set A - Letty

1. Ar 6l siarad & Janet, mae Helen yn sylweddoli ei bod hi wedi bod yn brysio drwy drefn gofal
personol Letty.

Amlinellwch dri rheswm pam mae Janet yn annog Helen i gymryd cyfrifoldeb dros ei

hymarfer.
[3 marc]

2. Mae Helen yn gwneud yn siwr bod y cynllun personol yn cael ei storio yn 6l yn y many
cytunwyd arno.

Amlinellwch ddau reswm pam mae hyn yn bwysig.
[2 farc]
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3. Mae'r gweithiwr cymdeithasol yn mynd i gyfarfod ailasesu ac adolygu Letty.
Rhowch dair enghraifft bellach o rél y gweithiwr cymdeithasol ar 6l i Letty symud i mewn i'r

cartref.
[3 marc]

4. Mae atgyfeiriad yn cael ei wneud ar gyfer asesiad ffisiotherapi.

Rhowch ddau reswm pam mae'n bwysig bod Swn y Coed a'r ffisiotherapydd yn gweithio
gyda'i gilydd.
[2 farc]

5. Mae'r rheolwr yn cynnal asesiad arall ac adolygiad o'r cynllun personol gan gynnwys Letty,
Matthew a'r gweithiwr cymdeithasol.

Nodwch dair mantais i Letty oherwydd bod pawb yn gweithio fel tim.
[3 marc]
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6. Ar 0Ol sesiwn arsylwi diweddar, mae Janet yn rhoi adborth bod Helen yn tueddu i 'gymryd
drosodd' gofal unigolyn. Mewn sesiwn goruchwyliaeth, maen nhw'n cytuno ar gynllun
gweithredu i ymdrin & hyn.

Disgrifiwch sut gallai'r cynllun hwn gael effaith gadarnhaol ar lesiant Letty.

[4 marc]

7. Mae ar Letty angen help i wneud galwadau fideo, ond dim ond ambell un o'r gweithwyr
sy'n teimlo'n ddigon hyderus i'w helpu hi.

Nodwch dri pheth gallai gweithwyr sydd ddim yn hyderus eu gwneud i ddefnyddio'r tabled i

gefnogi Letty i wneud galwadau fideo.
[3 marc]
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8. Nodwch dair enghraifft o sut mae Helen yn dangos ei bod hi'n gweithio mewn ffordd
person-ganolog.
[3 marc]

9. Mae Letty yn cael ei chynnwys yn yr ailasesiad a'r cyfarfod i adolygu'r cynllun personol.

Nodwch bedair mantais i Letty o gael ei chynnwys yn ei chynllun personol.
[4 marc]
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10. Amlinellwch dri rheswm pam dylai gweithwyr Swn y Coed gyfathrebu'n effeithiol &'i
gilydd.
[3 marc]
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