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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

LEFEL 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT: CRAIDD 

UNED 1: EGWYDDORION A GWERTHOEDD GOFAL, CHWARAE, DYSGU A 
DATBLYGIAD PLANT (0-19 OED) 

UNED 3: YMARFER PROFFESIYNOL FEL GWEITHIWR BLYNYDDOEDD CYNNAR A 
GOFAL PLANT 

(001/003) SASHA 

Set A 

 

 Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc llwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 22. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

1. (a) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 3. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• Cafodd Sasha gyfweliad ymarferol â'r plant a'r staff 
• Gofynnir i'r staff am adborth ar ôl y cyfweliad 
• Mae'r cynllunio'n seiliedig ar arsylwadau'r plant 
• Mae'r holl staff yn cyfrannu syniadau at y cynllunio. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd sicrhau bod plant a staff 
yn rhan ganolog o'r broses gwneud penderfyniadau.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd sicrhau bod plant a staff yn rhan 
ganolog o'r broses gwneud penderfyniadau. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• sicrhau bod staff a phlant yn y lleoliad yn teimlo 

gwerthfawrogiad, ymddiriedaeth a pharch 
• er mwyn parchu hawliau'r plant a'r oedolion (CCUHP) yn y 

lleoliad 
• sicrhau bod gweithgareddau'n briodol i'r plant sy'n mynychu'r 

lleoliad 
• sicrhau amrywiaeth gan ystyried llawer o syniadau gwahanol. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

2. (a) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad cyfyngedig sydd ddim yn dangos 
llawer o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â pham mae'r ymarfer hwn 
yn annerbyniol. 
 
Rhowch 2 farc am esboniad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â pham mae'r ymarfer hwn yn 
annerbyniol. 
 
Rhowch 3 marc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â pham mae'r ymarfer hwn yn annerbyniol. 
 
Rhowch 4 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth fanwl ynglŷn ag effaith yr ymarfer hwn ar y lleoliad. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• gallai rhieni weld hyn a bod yn anhapus gan fod yr ymddygiad 

yn amhroffesiynol  
• gallai arwain at gŵynion gan staff a rhieni gan nad ydyw'n 

cydymffurfio â'r codau ymddygiad 
• mae'n edrych yn amhroffesiynol i ddarpar gwsmeriaid a 

chwsmeriaid presennol h.y. rhieni a gofalwyr 
• gallai effeithio ar benderfyniad rhieni i anfon plant i'r lleoliad – 

lleihau incwm yn y lleoliad 
• bydd yn cael effaith negyddol ar berthynas â staff a rhieni eraill. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am y goblygiadau i staff mewn lleoliad 
gofal plant os ydyn nhw'n camddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am y goblygiadau i staff mewn lleoliad gofal plant os 
ydyn nhw'n camddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol.  
 
Gallai atebion gynnwys:  
• gellid cymryd camau disgyblu/gallai effeithio ar gyfleoedd yn y 

dyfodol 
• mae'n groes i amodau contract/torri contract a gallai'r contract 

ddod i ben 
• gallai arwain at chwalu perthynas â staff, plant a rhieni 
• gallai arwain at gŵynion yn eu herbyn nhw.  

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

3. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â beth yw cwmpas a phwrpas 
Cylch Meithrin.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â beth yw cwmpas a phwrpas Cylch 
Meithrin.  
 
Gallai atebion gynnwys:  
• mae'n hybu addysg a datblygiad plant o 2 oed hyd at oedran 

ysgol   
• gall plant ddysgu drwy chwarae a chymdeithasu o dan arweiniad 

staff proffesiynol, cymwysedig ac ymroddedig 
• grŵp chwarae cyfrwng Cymraeg sy'n canolbwyntio ar 

hybu/cefnogi'r Gymraeg.  
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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4. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â rolau a chyfrifoldebau'r swyddi.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am rolau a chyfrifoldebau'r swyddi.  
 
Gallai atebion gynnwys:  
 
Rhowch hyd at 2 farc am bob rôl. 
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(i) Rheolwr y feithrinfa / Arweinydd  
Mae'r rolau a chyfrifoldebau'n cynnwys:  
• bod yn gyfrifol am redeg lleoliad gofal plant o ddydd i ddydd 
• rheoli a chefnogi staff 
• gwneud yn siŵr bod y lleoliad yn cynnig amgylchedd diogel a 

gofalgar er mwyn i blant ddatblygu a dysgu. 
 
Rhowch hyd at 2 farc am bob rôl. 

 

(ii) Gweithiwr cefnogi un i un 
Mae'r rolau a chyfrifoldebau'n cynnwys:  
• gweithredu fel gweithiwr allweddol neu gydweithiwr i blentyn er 

mwyn sicrhau bod cynlluniau gofal y plentyn yn cael eu 
diweddaru/yn gyfredol 

• sicrhau bod yr holl anghenion gofal yn cael eu bodloni 
• darparu model rôl cadarnhaol  
• gallu cynnig cyngor, arweiniad a chymorth lle mae'n briodol. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

5. (a) Rhowch 1 marc am bob ymateb hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• mae Sasha yn cysgodi Ben er mwyn dysgu o'i brofiad ef 
• mae cyfarfodydd tîm yn cael eu cynnal i roi'r wybodaeth 

ddiweddaraf i bawb 
• mae trafodaethau'n digwydd bob dydd yn ôl yr angen. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am sut mae gweithio mewn tîm yn 
cyfrannu at lesiant y plant.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am sut mae gweithio mewn tîm yn cyfrannu at 
lesiant y plant.  
 
Gallai atebion gynnwys:  
• mae cysgodi aelodau staff presennol yn rhoi cyfleoedd i ddysgu 

a deall anghenion y plant 
• mae cyfarfodydd tîm a chyfathrebu bob dydd yn darparu 

cyfleoedd i rannu gwybodaeth bwysig am blant fydd yn cefnogi 
llesiant 

• meithrin perthnasoedd cadarnhaol/gweithio mewn tîm – felly 
amgylchedd hapusach i blant 

• mae cyfarfodydd tîm a gwaith un i un yn rhoi cyfleoedd i drafod 
pryderon a'r gefnogaeth sydd ei hangen a chynllunio 
gwelliannau fydd o fantais i lesiant. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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6. Rhowch 1 marc am bob ymateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
• gosodiad sy'n gallu cael ei wirio 
• gosodiad lle mae'n bosibl profi ei fod yn wir. 
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7. Rhowch 1 marc am bob ymateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• storio mewn cwpwrdd sy'n gallu cael ei gloi 
• cadw at y polisi cyfrinachedd/dilyn GDPR 
• gwneud yn siŵr mai dim ond unigolion â chaniatâd sy'n gallu 

gweld y wybodaeth  
• labelu'n glir a ffeilio'n briodol.  

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

8. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth gyfyngedig am sut mae Sasha yn cefnogi'r Gymraeg o 
fewn y lleoliad. 
 
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am sut mae Sasha yn cefnogi'r Gymraeg o fewn y 
lleoliad. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• cyfathrebu yn y Gymraeg 
• mynychu hyfforddiant Cymraeg  
• cynyddu sgiliau Cymraeg  
• amser stori Gymraeg. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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9. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am drafodaeth sylfaenol sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth gyfyngedig am yr effaith mae'r cyfarfod goruchwylio 
wedi'i chael ar ymarfer Sasha. 
 
Rhowch 2 farc am drafodaeth dda sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth am yr effaith mae'r cyfarfod goruchwylio wedi'i chael ar 
ymarfer Sasha. 
 
Rhowch 3 marc am ddisgrifiad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir yr effaith mae'r cyfarfod goruchwylio wedi'i chael ar 
ymarfer Sasha. 
 
Gallai atebion gynnwys:  
• darparu cyfleoedd i adrodd/rhoi gwybod am ymarfer annerbyniol, 

felly roedd Sasha yn teimlo rhyddhad 
• gadael i Sasha geisio cyfleoedd hyfforddi  
• sicrhau bod Sasha yn cael adborth cadarnhaol fydd yn gwella ei 

chymhelliant a'i hymarfer  
• galluogi Sasha i drafod pryderon 
• sicrhau datblygiad proffesiynol. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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