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LEFEL 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT: CRAIDD
UNED 1: EGWYDDORION A GWERTHOEDD GOFAL, CHWARAE, DYSGU A
DATBLYGIAD PLANT (0-19 OED)

UNED 3: YMARFER PROFFESIYNOL FEL GWEITHIWR BLYNYDDOEDD CYNNAR A
GOFAL PLANT

(001/003) MEITHRINFA BLOSSOM TREE

Set A

Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc liwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 21.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

1.

Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2.

Gallai atebion gynnwys:

Egwyddorion

mae lles y plentyn yn hollbwysig

mae ymarferwyr yn cyfrannu at ofal, dysgu a datblygiad plant
ac mae hyn wedi’i adlewyrchu ym mhob agwedd ar ymarfer
a darparu gwasanaeth

mae ymarferwyr yn gweithio gyda rhieni a theuluoedd sy'n
bartneriaid yng ngofal, dysgu a datblygiad eu plant.

Gwerthoedd

sicrhau bod anghenion, hawliau a safbwyntiau'r plentyn yn
ganolog i bob ymarfer a darpariaeth

gwerthfawrogi a dathlu unigolrwydd (individuality),
gwahaniaethau ac amrywiaeth

hybu cyfle cyfartal ac arferion gwrthwahaniaethol mewn
ffordd weithredol

hybu iechyd a llesiant y plant mewn ffordd weithredol
diogelu diogelwch personol a chorfforol y plant, gan ganiatau
risg a her sy'n briodol i alluoedd y plentyn

cydnabod bod hunan-barch, gwydnwch a hunan-ddelwedd
gadarnhaol yn hanfodol i ddatblygiad pob plentyn

parchu cyfrinachedd a chytundebau am wybodaeth
gyfrinachol fel y bo'n briodol oni bai bod hyn yn peryglu
diogelwch a llesiant plentyn

rhannu gwybodaeth, sgiliau a gwerthoedd proffesiynol yn
briodol er mwyn cyfoethogi profiad plant yn fwy eang

mae angen myfyrio a chwilio'n gyson am ffyrdd o wella er
mwyn cyflawni ymarfer gorau.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

2
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
2. (a) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 3. 3
Gallai atebion gynnwys:
o cyfarfod &'r tim Cefnogaeth Busnes Gofal Plant
e bod yn aelod o'r NDNA
e gwahodd yr NDNA, plant a'u teuluoedd sydd wedi
dangos/mynegi diddordeb yn y gwasanaeth ac aelodau o'r
gymuned leol i'r diwrnod agored
¢ Cynnal diwrnod agored.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2

Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth i ddweud pam mae gweithio perthynas-
ganolog yn bwysig.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir i ddweud pam mae gweithio perthynas-ganolog
yn bwysig.

Gallai atebion gynnwys:

Mae gweithio perthynas-ganolog yn sicrhau:
o cyfnewid gwybodaeth yn effeithiol
e cynnal ansawdd bywyd da o ddydd i ddydd
¢ bodloni anghenion plant, teuluoedd a gofalwyr
¢ mae dull partneriaeth yn sefydlu perthynas gryf a
chadarnhaol
e cael cyngor arbenigol i wella canlyniadau.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
3. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth i ddweud pam mae’n bwysig i Louisa
sicrhau bod gan y staff agwedd gadarnhaol tuag at waith.
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir i ddweud pam mae’n bwysig i Louisa sicrhau bod
gan y staff agwedd gadarnhaol tuag at waith.
Gallai atebion gynnwys:
¢ meithrin/datblygu perthnasoedd cadarnhaol
e bod yn fodel rél o ran ymddygiad i'r plant a staff eraill
e ymarfer proffesiynol
e annog llwyddiant
e mae agweddau cadarnhaol yn gallu cynorthwyo llesiant,
hapusrwydd, mwynhad yn y swydd
e cefnogi gwaith tim.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
4. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 3

Rhowch 1 marc am drafodaeth sylfaenol heb fawr o wybodaeth a
dealltwriaeth i ddweud pam mae'n bwysig bod Rhian yn rhoi
gwybod i Louisa am ei phryderon.

Rhowch 2 farc am drafodaeth dda sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth i ddweud pam mae'n bwysig bod Rhian
yn rhoi gwybod i Louisa am ei phryderon.

Rhowch 3 marc am drafodaeth dda iawn sy'n dangos
gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl i ddweud pam mae'n bwysig
bod Rhian yn rhoi gwybod i Louisa am ei phryderon.

Gallai atebion gynnwys:
e iosgoi/lleihau’r siawns o'r risg hwn yn digwydd eto
o fel bod Louisa'n gallu trafod y mater er mwyn atal y peth
rhag digwydd eto
i gadw plant yn ddiogel
i atal a dileu ymarfer gwael
i sicrhau amgylchedd diogel i'r staff
i ddilyn polisiau a chodau ymddygiad y cwmni.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
5. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 3
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol heb fawr o wybodaeth a
dealltwriaeth ynglyn & sut mae Meithrinfa Blossom Tree yn
gweithio mewn ffyrdd sy'n meithrin ymddiriedaeth.
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth ynglyn & sut mae Meithrinfa Blossom
Tree yn gweithio mewn ffyrdd sy'n meithrin ymddiriedaeth.
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth ynglyn & sut mae Meithrinfa Blossom Tree yn
gweithio mewn ffyrdd sy'n meithrin ymddiriedaeth.
Gallai atebion gynnwys:
e gwahodd yr NDNA, plant a'u teuluoedd sydd wedi mynegi
diddordeb yn y gwasanaeth ac aelodau o'r gymuned leol i
feithrin perthnasoedd cadarnhaol
¢ mae Louisa yn sicrhau bod yr holl staff yn bresennol yn y
diwrnod agored ac yn gofyn iddyn nhw dreulio amser gyda'r
plant a'u teuluoedd a'u croesawu.
¢ yn ystod y cyfnod sefydlu, mae Louisa yn gofyn i'r staff
dreulio rhywfaint o amser fel tim yn rhannu gwybodaeth
amdanyn nhw eu hunain a'u cefndir
e i hwyluso ymarferion meithrin tim
e | atgoffa'r staff o bwysigrwydd bod yn agored ac yn onest
bob amser
e iddangos bod prosesau ymgartrefu ar gael
e iddangos bod system gweithiwr allweddol wedi'i sefydlu
e mae ganddyn nhw bolisi cyfryngau cymdeithasol.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
6. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2. 2

Gallai atebion gynnwys:

e cyfathrebu da
arweinyddiaeth effeithiol
parch
agweddau cadarnhaol
gweithio mewn tim.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

7.

Rhowch hyd at 2 farc am bob amlinelliad cywir.
Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos
gwybodaeth a dealltwriaeth ynglyn & phob math o storio.

Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth ynglyn & phob math o storio.

Gallai atebion gynnwys:

e allaw — cwpwrdd storio, & chlo, dim ond unigolion ag
awdurdod sy'n cael ei agor, wedi'i labelu'n glir ac yn drefnus,
yn dilyn deddfwriaeth GDPR

¢ yn electronig — wedi'i ddiogelu & chyfrinair, ddim ar
gyfrifiadur sy'n cael ei rannu, systemau diogel ar y
cyfrifiadur, dim ond unigolion ag awdurdod sy'n ei
ddefnyddio, ddim yn cael ei ddefnyddio mewn man
cyhoeddus.

4

8. (a)

Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2.

Gallai atebion gynnwys:
e diogelu'r staff, y plant a'u rhieni
o fyddai ymarfer proffesiynol ddim yn caniatau hyn
e i osgoi rhannu arferion annerbyniol &
rhieni/gofalwyr/cwsmeriaid
e preifatrwydd gwybodaeth
¢ yn erbyn polisi cyfryngau cymdeithasol y lleoliad.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

(b)

Rhowch 1 marc am yr ateb cywir.

¢ Mae Rhian yn cefnogi aelodau eraill y tim i ddefnyddio'r iPad
wrth gynhyrchu/diweddaru proffiliau'r plant.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

9. (a)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol heb fawr o wybodaeth a
dealltwriaeth ynglyn &'r gefnogaeth gafodd Louisa a pham roedd
yn bwysig

Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth ynglyn &'r gefnogaeth gafodd Louisa a
pham roedd yn bwysig

Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth fanwl ynglyn a'r gefnogaeth gafodd Louisa a pham
roedd yn bwysig

Gallai atebion gynnwys:

o Cefnogaeth Busnes Gofal Plant — mae Louisa a'r
cynghorydd cefnogaeth busnes yn trafod deddfwriaeth gofal
plant, rol y corff rheoleiddio a'r broses gofrestru — sicrhau
bod anghenion deddfwriaethol yn cael eu bodloni

¢ NDNA — mudiad ymbarél cenedlaethol — cael cyngor
arbenigol am ddatblygu proffiliau rél i staff sy'n cynnwys
cyfrifoldebau proffesiynol, contractau cyflogaeth a chodau
ymddygiad. Maen nhw hefyd yn gweithio gyda'i gilydd i
ddatblygu polisiau a gweithdrefnau'r cwmni, sy'n gorfod
bodloni disgwyliadau Arolygiaeth Gofal Cymru — cefnogi'r
lleoliad i gael ei gofrestru.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

3
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

9 (b)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol heb fawr o wybodaeth a
dealltwriaeth ynglyn & rol y person & gofal mewn lleoliad
meithrinfa.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth ynglyn & rél y person a gofal mewn
llecliad meithrinfa.

Rhowch 3 marc am ddisgrifiad da iawn sy'n dangos gwybodaeth
a dealltwriaeth fanwl ynglyn a rél y person & gofal mewn lleoliad
meithrinfa.

Gallai atebion gynnwys:

¢ bod yn gyfrifol am redeg y lleoliad o ddydd i ddydd
cyflawni'r holl ymarferion rheoleiddio
sicrhau iechyd a diogelwch staff, plant a rhieni yn y lleoliad
sicrhau ymarfer proffesiynol
sicrhau bod y staff yn cadw at bolisiau a gweithdrefnau'r
cwmni.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

3

Cyfanswm marciau

30
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