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LEFEL 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT: CRAIDD
UNED 1: EGWYDDORION A GWERTHOEDD GOFAL, CHWARAE, DYSGU A
DATBLYGIAD PLANT (0-19 OED)

UNED 3: YMARFER PROFFESIYNOL FEL GWEITHIWR BLYNYDDOEDD CYNNAR A
GOFAL PLANT

(001/003) MEITHRINFA BLOSSOM TREE

Set B

Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc llwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 21.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

1. (a)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd gweithio'n agos
gydag aelodau teulu.

Rhowch 2 farc am esboniad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd gweithio'n agos gydag aelodau
teulu.

Gallai atebion gynnwys:

rhieni yw'r bobl bwysicaf ym mywydau cynnar eu plant. Drwy
weithio gyda'i gilydd, gall rhieni ac ymarferwyr wella dysgu a
datblygiad eu plant. Mae angen cefnogaeth ar bob rhiant
rywbryd neu'i gilydd

teulu yw'r un dylanwad pwysicaf ym mywyd plentyn. O
ddechrau eu bywydau, mae plant yn dibynnu ar eu rhieni a'u
teulu i'w hamddiffyn nhw a darparu ar gyfer eu hanghenion.
Rhieni a theulu sy'n ffurfio perthnasoedd cyntaf plentyn

mae partneriaeth gadarnhaol yn helpu rhieni i deimlo eu bod
nhw'n cael eu gwerthfawrogi a'u parchu

mae'n meithrin/datblygu ymddiriedaeth a pherthnasoedd
gweithio da.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

(b)

Rhowch 1 marc am ateb cywir

Gallai atebion gynnwys:

Egwyddorion

mae lles y plentyn yn hollbwysig

mae ymarferwyr yn cyfrannu at ofal, dysgu a datblygiad plant
ac mae hyn yn cael ei adlewyrchu ym mhob agwedd ar
ymarfer a darparu gwasanaeth

mae myfyrio'n rhoi cyfle i ymarferwyr feithrin/datblygu
dealltwriaeth feirniadol o'u hymarfer eu hunain a gwella'r
sgiliau, y wybodaeth a'r dulliau gofynnol yn gyson er mwyn
cyflawni'r canlyniadau gorau i blant

Gwerthoedd

sicrhau bod anghenion, hawliau a safbwyntiau'r plentyn yn
ganolog i bob ymarfer a darpariaeth

gwerthfawrogi a dathlu unigolrwydd (individuality),
gwahaniaethau ac amrywiaeth

hybu cyfle cyfartal ac arferion gwrth-wahaniaethol mewn
ffordd weithredol

hybu iechyd a llesiant y plant mewn ffordd weithredol
diogelu diogelwch personol a chorfforol y plant, gan ganiatau
risg a heriau sy'n briodol i alluoedd y plentyn

cydnabod bod hunan-barch, gwydnwch a hunanddelwedd
gadarnhaol yn hanfodol i ddatblygiad pob plentyn

parchu cyfrinachedd a chytundebau am wybodaeth
gyfrinachol fel y bo'n briodol oni bai bod diogelwch a llesiant
plentyn yn y fantol

rhannu gwybodaeth, sgiliau a gwerthoedd proffesiynol yn
briodol er mwyn cyfoethogi profiad plant yn fwy cyffredinol
mae angen myfyrio a chwilio'n gyson am ffyrdd o wella er
mwyn cyflawni ymarfer gorau.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
2, Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2. 2
gwahodd rhieni i ddiwrnodau agored
e sesiynau ymgartrefu a chael gwybodaeth am anghenion y
plant
e gweithwyr allweddol yn sicrhau bod sesiynau ymgartrefu'n
cael eu cynllunio a bod teuluoedd yn cael cymaint ohonyn
nhw ag sydd eu hangen.

3.(a) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am effaith agwedd negyddol ar blant.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am effaith agwedd negyddol ar blant.
Gallai atebion gynnwys:
e gwneud i'r plentyn deimlo ei fod yn cael ei esgeuluso
e gall achosii'r plant fynd yn negyddol a dangos agweddau
gwael (modelu ymddygiad)
o effeithio ar hunan-barch
e chwalu perthnasoedd
e amharchus
o effeithio ar lesiant emosiynol — gallai achosi i'r plentyn fod yn
amharchus/anhapus/dangos emosiynau negyddol.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
3. (b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2

Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am effaith agwedd gadarnhaol ar blant.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am effaith agwedd gadarnhaol ar blant.

Gallai atebion gynnwys:

e meithrin/datblygu perthnasoedd cadarnhaol & phlant

e mae'n gallu annog y plant i fod yn gadarnhaol (modelu
ymddygiad)

e meithrin/datblygu ymddiriedaeth a pharch

e gwneud i'r plentyn deimlo'n hapus a hybu hunan-barch

e hybu datblygiad gan y bydd y plentyn yn mwynhau dysgu yn
y lleoliad.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

4.

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am gyfrifoldeb y person a gofal.

Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am gyfrifoldeb y person & gofal.

Gallai atebion gynnwys:

e bod yn gyfrifol am gynnal y lleoliad o ddydd i ddydd
cyflawni'r holl arferion rheoleiddio
sicrhau iechyd a diogelwch staff, plant a rhieni yn y lleoliad
sicrhau ymarfer proffesiynol
sicrhau bod y staff yn cadw at bolisiau a gweithdrefnau'r
cwmni.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

5. (a)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am gyfrinachedd a pham mae'n
bwysig.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am ystyr cyfrinachedd a pham mae'n bwysig.

Gallai atebion gynnwys:

e cadw gwybodaeth yn saff ac yn ddiogel ac ufuddhau i
GDPR, peidio rhannu gwybodaeth bersonol a sensitif heb
ganiatad/cydsyniad

e mae cynnal cyfrinachedd hefyd yn meithrin/ennill
ymddiriedaeth mewn rhaglenni gofal plant

e mae meithrin/datblygu perthnasoedd a staff, plant a
theuluoedd yn seiliedig ar ymddiriedaeth

e wrth reoli gwybodaeth sensitif, mae gan bobl gyfrifoldeb
moesegol a chyfreithiol i warchod preifatrwydd unigolion a
theuluoedd.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

2

(b)

Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2
Gallai atebion gyfeirio at:

A llaw
o cwpwrdd storio wedi'i gloi
dim ond unigolion awdurdodedig/sydd wedi’u hawdurdodi
sy'n cael ei agor
e wedi'i labelu'n glir ac yn drefnus
e dilyn deddfwriaeth/canllawiau GDPR

Yn electronig
e wedi'i ddiogelu & chyfrinair
e ddim ar gyfrifiadur sy'n cael ei rannu
e systemau diogel ar bob cyfrifiadur.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
6. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 3
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy’n dangos gwybodaeth
a dealltwriaeth gyfyngedig am bwysigrwydd meithrin
perthnasoedd gwaith da ag aelodau tim.
Rhowch 2 farc am esboniad da sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd meithrin
perthnasoedd gwaith da ag aelodau tim.
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd meithrin perthnasoedd gwaith
da ag aelodau tim.
Gallai atebion gyfeirio at:
e mae pobl sy'n cyd-dynnu/dod ymlaen yn dda'n fwy tebygol o
weithio'n dda gyda'i gilydd
e gwella moral y gweithwyr
e meithrin/datblygu ymddiriedaeth
e magu hyder a moral
¢ lleihau trosiant y staff/llai o staff yn gadael/staff newydd
e rhannu profiadau i wella ymarfer
¢ modelu ymddygiad da
e gwella'r awyrgylch yn y lleoliad.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
7. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2

Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am sut mae tim effeithiol yn cyfrannu at
lesiant plant ifanc.

Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am sut mae tim effeithiol yn cyfrannu at lesiant
plant ifanc.

Gallai atebion gyfeirio at:
¢ sicrhau cyfnewid gwybodaeth yn effeithiol, sy'n bwysig i
gynnal ansawdd bywyd da o ddydd i ddydd
¢ sicrhau bod anghenion plant, teuluoedd a gofalwyr yn cael
eu bodloni
o dull partneriaeth yn seiliedig ar berthynas gryf a chadarnhaol
sicrhau bod profiad dysgu plant yn cael ei gyfoethogi.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

8.

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy’n dangos gwybodaeth
a dealltwriaeth gyfyngedig am bwysigrwydd ymddygiad fyddai'n
gwneud i unrhyw un amau a ydyn nhw'n addas i weithio gyda
phlant.

Rhowch 2 farc am esboniad da sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd ymddygiad fyddai'n
gwneud i unrhyw un amau a ydyn nhw'n addas i weithio gyda
phlant.

Rhowch 3 marc am ddisgrifiad da iawn sy’n dangos gwybodaeth
a dealltwriaeth glir am bwysigrwydd ymddygiad fyddai'n gwneud i
unrhyw un amau a ydyn nhw'n addas i weithio gyda phlant.

Gallai atebion gyfeirio at:
e aros yn broffesiynol
enw da
diogelu
llesiant plant, staff a'u teuluoedd
ymddygiad proffesiynol, codau ymddygiad
ymddiriedaeth
cyfrinachedd

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

9. (a)

Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2

prosesau sefydlu

goruchwyliaeth/sesiynau goruchwylio

ymarferion meithrin tim

Louisa yn canmol Rhian am ei gwaith gyda staff eraill
cyfathrebu agored

mae hi’'n bod yn onest

mae hi’'n gwerthfawrogi ei staff

Rhowch farciau am unrhyw ymatebion dilys eraill.

2

(b)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am drafodaeth gyfyngedig sy’n dangos rhywfaint
o wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd y sesiynau
goruchwylio mae Louisa yn eu cynnal gyda'r staff ym Meithrinfa
Blossom Tree a sut mae hyn yn cefnogi eu llesiant.

Rhowch 2 farc am drafodaeth sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd y sesiynau
goruchwylio mae Louisa yn eu cynnal gyda'r staff ym Meithrinfa
Blossom Tree a sut mae hyn yn cefnogi eu llesiant.

Rhowch 3 marc am drafodaeth dda sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd y sesiynau goruchwylio mae
Louisa yn eu cynnal gyda'r staff ym Meithrinfa Blossom Tree a sut
mae hyn yn cefnogi eu llesiant.

Rhowch 4 marc am drafodaeth dda iawn sy’n dangos
gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl am bwysigrwydd y sesiynau
goruchwylio mae Louisa yn eu cynnal gyda'r staff ym Meithrinfa
Blossom Tree a sut mae hyn yn cefnogi eu llesiant.

Gall atebion gyfeirio at:
e darparu cyfleoedd i fyfyrio ar ymarfer
e adnabod anghenion hyfforddiant
e cefnogi'r broses o feithrin/datblygu perthnasoedd cadarnhaol
a'r rheolwyr
y staff yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi
rhoi cyfleoedd i'r staff i ddatblygu yn y rol
y staff yn teimlo eu bod yn werthfawr
cefnogi llesiant y staff
y staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi
bodloni gofynion AGC
sicrhau ymarfer deddfwriaethol.

Cyfanswm marciau
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