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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

LEFEL 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT: CRAIDD 

UNED 1: EGWYDDORION A GWERTHOEDD GOFAL, CHWARAE, DYSGU A 
DATBLYGIAD PLANT (0-19 OED) 

UNED 3: YMARFER PROFFESIYNOL FEL GWEITHIWR BLYNYDDOEDD CYNNAR A 
GOFAL PLANT 

(001/003) SASHA 

Set C 

 

Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc llwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 24. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

1. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• amlinellu canllawiau ymarfer  
• atgyfnerthu/esbonio safonau ymarfer  
• y rhain yw sail y contract mae'r staff a'r rhieni'n ei lofnodi  
• maen nhw'n sail i ddeddfwriaeth a gofynion cyrff rheoleiddio 

– Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC). 
 

2 

2. (a) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â pham mae postio 
sylwadau negyddol ar y cyfryngau cymdeithasol yn annerbyniol.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â pham mae postio sylwadau negyddol 
ar y cyfryngau cymdeithasol yn annerbyniol.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• mae'n amhroffesiynol ac yn negyddol  
• nid yw'n cydymffurfio â chodau ymddygiad ac arferion 

gweithio proffesiynol yn y sector blynyddoedd cynnar 
• gall gael effaith negyddol ar berthnasoedd y tîm o fewn y 

lleoliad  
• gall wneud i rywun amau pa mor addas yw'r gweithiwr gofal 

plant i weithio gyda phlant 
• gall leihau'r niferoedd sy'n mynychu'r lleoliad. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth  am yr effaith bosibl byddai agwedd 
negyddol Sophie ar y cyfryngau cymdeithasol yn gallu ei chael 
ar Sasha.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am yr effaith bosibl byddai agwedd negyddol 
Sophie ar y cyfryngau cymdeithasol yn gallu ei chael ar Sasha.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• roedd yn gwneud i Sasha deimlo'n anhapus, yn 

anghyfforddus 
• gallai fod wedi chwalu'r berthynas rhwng Sasha a Sophie 
• roedd yn rhoi Sasha mewn cyfyng-gyngor proffesiynol i roi 

gwybod/adrodd am ymarfer gwael 
• byddai'n gwneud i Sophie amau ymddiriedaeth a pharch ei 

chydweithwyr 
• gallai effeithio ar hunan-barch a hyder Sophie. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 

(c) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am y pwysigrwydd o roi gwybod i 
Jody am hyn.  
 
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am y pwysigrwydd o roi gwybod i Jody am hyn.  
 
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth 
a dealltwriaeth fanwl am y pwysigrwydd o roi gwybod i Jody am 
hyn.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• bydd yn diogelu ac yn amddiffyn plant ac oedolion yn y 

lleoliad  
• bydd yn sicrhau bod arferion annerbyniol yn cael sylw 

priodol  
• bydd yn atal ymarfer annerbyniol/annog ymarfer cadarnhaol 

a da 
• bydd yn sicrhau bod pobl yn cadw at godau ymddygiad. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

3 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

3. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 3. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• amser yr arsylw  
• dyddiad yr arsylw 
• beth yn union sydd wedi digwydd air am air (ffaith) 
• manylion am gynnydd Maxwell ac unrhyw rwystrau sy'n ei 

wynebu. 
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

3 

4. (a)  Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am sut gall Sasha feithrin 
ymddiriedaeth Maxwell a datblygu perthynas gadarnhaol ag ef.  
 
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am sut gall Sasha feithrin ymddiriedaeth 
Maxwell a datblygu perthynas gadarnhaol ag ef.  
 
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth 
a dealltwriaeth fanwl am sut gall Sasha feithrin ymddiriedaeth 
Maxwell a datblygu perthynas gadarnhaol ag ef.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• drwy feithrin perthynas gadarnhaol â Maxwell a'i deulu yn 

ogystal â'r gweithwyr iechyd sy'n ei gefnogi 
• drwy sicrhau bod Maxwell yn cael yr un mynediad/yn gallu 

gwneud yr un gweithgareddau â phlant eraill sy'n mynychu'r 
lleoliad  

• drwy sicrhau bod yr addasiadau cywir yn eu lle i alluogi 
Maxwell i gymryd rhan yn y gweithgareddau sydd ar gael 

• drwy sicrhau amgylchedd sy'n hybu llesiant Maxwell ac sy'n 
hwyliog ac yn ddifyr 

• drwy weithio'n agos gyda gweithwyr iechyd a mynychu 
cyfarfodydd a sesiynau. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â pham mae meithrin 
ymddiriedaeth gyda Maxwell yn bwysig.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â pham mae meithrin ymddiriedaeth 
gyda Maxwell yn bwysig.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• er mwyn i Maxwell ffynnu/llwyddo  
• i sicrhau bod ei anghenion yn cael eu bodloni 
• i hybu ymarfer cynhwysol 
• i sicrhau ei fod yn gyfforddus gyda'r gweithwyr iechyd 

proffesiynol sy'n gallu rhoi cyngor arbenigol am ei 
anghenion a sut i gefnogi'r anghenion hynny.  

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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5. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• mynychu hyfforddiant Cymraeg gyda'r Mudiad Meithrin sy'n 

rhoi mwy o hyder iddi yn ystod amser stori. 
• gweithio gyda gweithwyr iechyd proffesiynol  
• gweithio fel gweithiwr un i un gyda Maxwell. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 

6. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â pham mae gwaith tîm yn 
bwysig.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â pham mae gwaith tîm yn bwysig.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• mae pobl sy'n cyd-dynnu/dod ymlaen yn dda'n fwy tebygol 

o weithio'n dda gyda'i gilydd 
• gwella morâl y gweithwyr  
• gallai datblygu/meithrin perthnasoedd da yn y gweithle 

roi'r gweithwyr mewn hwyliau gwell, sy'n eu gwneud nhw'n 
fwy cynhyrchiol 

• cefnogi amgylchedd gwaith cadarnhaol. 
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

7. Rhowch 1 marc am unrhyw ymateb cywir. 
 
• Bydd yn cefnogi ethos Cymraeg y lleoliad 
• i sicrhau darpariaeth o'r un safon yn y Gymraeg a'r 

Saesneg 
• bydd yn hybu defnyddio'r Gymraeg yn y lleoliad. 

 

1 

8. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• i ddarparu cyngor proffesiynol am anghenion Maxwell  
• i gynhyrchu cynllun gofal bydd Sasha yn ei ddefnyddio bob 

dydd fel ei weithiwr un i un 
• i roi arweiniad i'r lleoliad ynglŷn â'r gweithdrefnau i gefnogi 

Maxwell. 
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

2 

9. Rhowch hyd at ddau farc am bob rhan o'r cwestiwn. 
 
Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth am rôl a chyfrifoldeb y swydd 
benodol.  
 
Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am rôl a chyfrifoldeb y swydd benodol.  
 
Gallai atebion gynnwys: 

6 

(i) Cynorthwyydd meithrinfa  
Helpu i oruchwylio, cynnal a threfnu amgylchedd glân, taclus, 
addas i blant, gweithio gyda phersonél eraill yn y lleoliad. 

 

(ii) Gweithiwr Allweddol  
Goruchwylio gweithgareddau, fel chwarae blêr, crefftau, coginio, 
darllen a gweithgareddau awyr agored/corfforol. Diogelu plant 
yn y lleoliad. Gweithio fel rhan o dîm a chyfathrebu â phartïon 
perthnasol. 

 

(iii) Gweithiwr un i un  
Cynllunio a darparu cyfleoedd dysgu â ffocws i blant unigol a 
gwneud tasgau â ffocws o gynlluniau gweithredu SEND unigol. 
Gweithio gyda'r gweithwyr allweddol i drafod anghenion unigol 
pob plentyn. Cysylltu â rhieni i'w hannog nhw i fod yn bartneriaid 
gweithredol o ran dysgu eu plentyn. 
 

 

 Cyfanswm marciau 30  
 
 
 
5952N10-13 C2 Lefel 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT - UNED 1 a 3 Set C CM W20/DM 


	LEFEL 2 PECYN I ASESWYR
	LEFEL 2 PECYN I ASESWYR
	RHAGARWEINIAD
	RHAGARWEINIAD

