
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Mae’r rhain yn adlewyrchu’r meini prawf asesu ar gyfer deilliant dysgu 7. 

  

These reflect the assessment criteria for learning outcome 7. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1: (5 munud) 
 
Slide relates to AC 4.1: (5 mins) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Felly, mae’r Ddeddf Cydraddoldeb yn gwbl glir. Rhaid profi bod 

diagnosis i ystyried rhywun yn 'anabl' fod yn sylweddol ac yn hirdymor.  
 
Slide relates to AC 4.1. So, the Equality Act is quite clear. A diagnosis to be considered 

‘disabled’ must be proven to be substantial and long-term. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Atodlen 1 - Mae gan Ran 1 o'r Ddeddf Cydraddoldeb Reoliadau 

a all wneud darpariaeth i gyflwr o ddisgrifiad rhagnodedig fod yn nam, neu beidio. 
 
Slide relates to AC 4.1. Schedule 1- Part 1 of the Equality Act has Regulations that may make 

provision for a condition of a prescribed description to be, or not to be, an impairment. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Atodlen 1 - Mae gan Ran 1 o'r Ddeddf Cydraddoldeb Reoliadau 

a all wneud darpariaeth i gyflwr o ddisgrifiad rhagnodedig fod yn nam, neu beidio. 

Mae Darpariaeth 5 yn cydnabod, hyd yn oed os nad yw rhywun yn profi poen neu effeithiau 

sylweddol y nam oherwydd ‘mesurau’ - trwy hyn gallwn gynnwys triniaeth feddygol, efallai y 

byddant yn dal i gael eu hystyried yn anabl oherwydd pe bai’r mesurau (triniaeth) yn cael eu 

dileu, yna mae’n debygol byddent yn profi effeithiau andwyol sylweddol.  
 
Slide relates to AC 4.1. Schedule 1- Part 1 of the Equality Act has Regulations that may make 

provision for a condition of a prescribed description to be, or not to be, an impairment. 

Provision 5 is recognising that even if someone is not experiencing pain or substantial 

effects of the impairment because of ‘measures’- by this we can include medical treatment, 

they may still be considered disabled because if the measures (treatment) were removed, 

then it is likely they would experience substantial adverse effects. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mae'r sleid yn ymwneud â'r holl feini prawf asesu.  
 
Slide relates to all assessment criteria. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Mae nam corfforol yn effeithio ar y gallu corfforol i symud, 

cydlynu gweithredoedd, neu berfformio gweithgareddau corfforol, ac mae'n gyfyngedig 

iawn, yn ddiffygiol neu wedi'i oedi ac mae'n cael ei arddangos gan anawsterau mewn un neu 

fwy o'r meysydd canlynol: tasgau corfforol ac echddygol; symudiad annibynnol; cyflawni 

swyddogaethau bywyd sylfaenol. Bydd y term yn cynnwys namau orthopedig difrifol neu 

namau a achosir gan anomaledd cynhenid, parlys yr ymennydd, trychiadau, a thoriadau os 

yw nam o'r fath yn effeithio'n andwyol ar berfformiad. 
 
Slide relates to AC 4.1. Physical impairment affects the physical capacity to move, 

coordinate actions, or perform physical activities, and is significantly limited, impaired, or 

delayed and is exhibited by difficulties in one or more of the following areas: physical and 

motor tasks; independent movement; performing basic life functions. The term shall include 

severe orthopedic impairments or impairments caused by congenital anomaly, cerebral 

palsy, amputations, and fractures if such impairment adversely affects performance. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1  
 
Slide relates to AC 4.1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Ffigurau gan yr elusen 'Scope' yw'r rhain.  Mae data'r 

llywodraeth yn amrywio ychydig, ond gellir ystyried y ffigurau hyn yn gymharol ddibynadwy.  
 
Slide relates to AC 4.1. These are figures from the charity ‘Scope’.  Government data varies 

slightly, but these figures can be considered relatively reliable. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Daw'r ffigurau hyn o'r elusen 'Scope’.  
 
Slide relates to AC 4.1. These figures are taken from the charity ‘Scope’. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.2 Mae'r fideo hwn yn cefnogi sut mae pobl ag anabledd eisiau 

cael eu trin, ond lle maen nhw hefyd yn rhannu eu profiadau negyddol o sut mae eu 

hanabledd wedi cael ei ystyried.  
 
Slide relates to AC 4.2. This video is in support of how people with a disability want to be 

treated, but where they also share their negative experiences of how their disability has 

been regarded. 
 

WELSH  

Cyswllt Fideo - https://youtu.be/6WbVV71sF7E?si=qqJQ7XxjLM3zaLUX  

ENGLISH 

 

Video Link - https://youtu.be/6WbVV71sF7E?si=qqJQ7XxjLM3zaLUX  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/6WbVV71sF7E?si=qqJQ7XxjLM3zaLUX
https://youtu.be/6WbVV71sF7E?si=qqJQ7XxjLM3zaLUX


 

 

 
 

 

 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.2  

Mae'n bwysig bod yn sensitif a defnyddio'r wybodaeth ddiweddaraf am ddefnydd iaith 

priodol a derbyniol. Mae ystyr geiriau yn newid yn gyson gyda geiriau newydd yn cael eu 

hychwanegu at ein hiaith bob blwyddyn. 

Mae pawb yn wahanol ac efallai na fydd geiriau sy'n arferol i rai yn iawn i eraill. 

Os ydych mewn cysylltiad uniongyrchol â rhywun y mae anabledd yn effeithio arno, 

gofynnwch i'r person ddweud wrthych pa eiriau ac ymadroddion y mae'n gyfforddus â nhw. 

Gall rhai geiriau cyffredin ar gyfer y sector gofal fod yn nawddoglyd, yn rheoli ac yn 

awgrymu gwendid a goddefedd. 
 
Slide relates to AC 4.2.  

It is important to be sensitive and to keep up to date with appropriate and acceptable 

language use. The meaning of words is constantly changing with new words added to our 

language every year. 

Everyone is different and words that are normal for some may not be okay for others. 

If you are in direct contact with someone affected by disability, ask the person to tell you 

which words and phrases they are comfortable with. 

Some common words for the care sector can be patronising, controlling and imply weakness 

and passivity. 
 
 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.2  

Mae'n bwysig bod yn sensitif a defnyddio'r wybodaeth ddiweddaraf am ddefnydd iaith 

priodol a derbyniol. Mae ystyr geiriau yn newid yn gyson gyda geiriau newydd yn cael eu 

hychwanegu at ein hiaith bob blwyddyn. 

Mae pawb yn wahanol ac efallai na fydd geiriau sy'n arferol i rai yn iawn i eraill. 

Os ydych mewn cysylltiad uniongyrchol â rhywun y mae anabledd yn effeithio arno, 

gofynnwch i'r person ddweud wrthych pa eiriau ac ymadroddion y mae'n gyfforddus â nhw. 
 
Slide relates to AC 4.2.  

It is important to be sensitive and to keep up to date with appropriate and acceptable 

language use. The meaning of words is constantly changing with new words added to our 

language every year. 

Everyone is different and words that are normal for some may not be okay for others. 

If you are in direct contact with someone affected by disability, ask the person to tell you 

which words and phrases they are comfortable with. 
 
 

 

 

 

 



 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Daw’r diffiniad hwn o uned 341 Dysgu Iechyd a Gofal Cymru.  
 
Slide relates to AC 4.1. This definition is taken from Health & Care Learning Wales unit 341. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1: Daw'r diffiniad o wefan Dysgu Iechyd a Gofal Cymru (uned 

341). Byddwn yn archwilio 'anabledd' ymhellach yn y sesiwn heddiw drwy edrych ar y 

modelau Cymdeithasol a Meddygol o anabledd a'r effeithiau y mae'r ddau yn eu cael ar 

unigolion. Byddwn yn talu sylw arbennig i pam fod unigolion eisiau i’r Model Cymdeithasol 

gael ei dderbyn yn fwy mewn cymdeithas.  
 
Slide relates to AC 4.1: The definition is taken from Health and Care Learning Wales website 

(unit 341). We will explore ‘disability’ further into today’s session by looking at the Social 

and Medical models of disability and the impacts both have on individuals. We will be 

particularly concerned with why individuals want the Social Model more greatly accepted 

into society. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Mae cyfanswm o 50 Erthygl.  
 
Slide relevant to AC 4.1. There are 50 Articles in total. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.3  
 
Slide relates to AC 4.3. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.3  
 
Slide relates to AC 4.3. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.1 Yn dibynnu ar y diagnosis, gall anhwylder cynyddol symud yn 

gyflym neu'n araf. Mae enghreifftiau yn cynnwys Clefyd Alzheimer, clefyd Parkinson, 

Sglerosis Ymledol ac Arthritis Gwynegol a chyflyrau iechyd fel clefyd deubegynol neu 

iselder. Mae cyflyrau cynyddol yn ddarostyngedig i ddarpariaethau arbennig Deddf 

Cydraddoldeb 2010 
 
Slide relates to AC 4.1. Depending on the diagnosis, a progressive disorder may move 

quickly or slowly. Examples include Alzheimer's disease, Parkinson's disease, Multiple 

Sclerosis and Rheumatoid Arthritis. health conditions such as bipolar or depression. 

Progressive conditions are subject to the special provisions of the Equality Act 2010 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.4 Mae hwn yn fideo doniol.  
 
Slide relates to AC 4.4. This is a funny video. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.4 10 munud  

Dylai dysgwyr fod yn nodi:  

• Dull cyfannol at gymorth, darparu triniaeth i'r unigolyn yn ei gyfanrwydd ac ystyried 

ffactorau meddyliol a chymdeithasol.  

• Ffocws ar gryfderau unigolyn. 

• Cydnabod bod stigma, ofn a gwahaniaethu tuag at bobl â namau corfforol yn dal yn 

broblem gymdeithasol.  

• Bod eiriolwr yn gallu helpu. Byddant yn rhoi cymorth priodol ac yn sicrhau bod 

safbwyntiau a dewisiadau’r unigolyn a’u teuluoedd a’u gofalwyr yn cael eu bodloni. 

• Hyrwyddo Eiriolaeth ar y Cyd: mae hyn yn cynnwys grŵp o bobl sydd i gyd yn 

wynebu problem gyffredin ac sydd wedi cael profiadau tebyg yn dod at ei gilydd i 

weithio ar faterion penodol a sicrhau bod eu lleisiau'n cael eu clywed. Gall y grŵp 

cyfan ymgyrchu ar fater sy'n effeithio arnynt 

• Cydnabod gwerth Cydgynhyrchu/Llais a Rheolaeth/ Gweithio Aml-Asiantaeth.  

• Gwybod, cynghori a chynnal hawliau cyfreithiol.  
 
Slide relates to AC 4.4. 10 mins.  

Learners should be identifying:  

•  A holistic approach to support, providing treatment to the individual as a whole and 

taking into account mental and social factors.  

• A  focus on an individual’s strengths. 

• Acknowledging that  stigma, fear and discrimination towards people with physical 

impairments is still a social problem.  



• That an advocate can help. They will give appropriate support and ensure that the 

individual and their families and carers views and preferences are being met. 

• Promoting Collective advocacy:  involves a group of people who are all facing a 

common problem and have had similar experiences getting together to work on 

specific issues and have their voices heard. The group as a whole may campaign on 

an issue that affects them 

• Recognising the value of Co-Production/ Voice and Control/ Multi-Agency working.  

• Knowing, advising and upholding legal rights.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.5  
 
Slide relates to AC 4.5.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.5 Dylid ystyried y sleid hon ochr yn ochr â gwybodaeth a 

drafodwyd eisoes yn y sesiwn hon mewn perthynas â’r ddeddfwriaeth a’r hawliau nad yw 

pobl efallai’n gwybod bod ganddynt hawl i’w harfer. Hefyd, meddyliwch am y farn a 

fynegwyd gan unigolion yn rhai o'r fideos a welwyd heddiw.  
 
Slide relates to AC 4.5. This slide should be considered alongside information already 

covered in this session in relation to the legislation and rights that people may not know 

they are then entitled to exercise. Also, think abut the views expressed by individuals in 

some of the videos viewed today. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.6 Parch Sefydliadol: sut mae sefydliad yn gweld, trin, addasu 
(neu beidio), derbyn/peidio â derbyn yr anabledd - gan gynnwys cyfleoedd.  
 
Slide relevant to AC 4.6. Institutional Regard: how an organisation views, treats, adjusts (or 
not), accepts/ does not accept the disability- including opportunities.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.6: 
 
Slide relates to AC 4.6: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.6.  
Bathwyd y term 'Model Cymdeithasol o Anabledd' am y tro cyntaf gan Mike Oliver ym 1981 

ond datblygwyd y model gan bobl anabl o'u profiadau eu hunain, sef bod y rhan fwyaf o'r 

problemau yr oeddent yn eu hwynebu wedi'u hachosi gan y ffordd yr oedd cymdeithas yn 

cael ei threfnu. Yn raddol, mae cymdeithas ehangach y tu hwnt i sefydliadau pobl anabl yn 

cydnabod ac yn mabwysiadu'r model. Mabwysiadodd Llywodraeth Cymru, er enghraifft, y 

model yn 2002. Yn 2011 ymatebodd Llywodraeth Cymru i ymgyrch Anabledd Cymru ar gyfer 

'Byw'n annibynnol NAWR!' Arweiniodd hyn at Fframwaith Gweithredu ar gyfer Byw'n 

Annibynnol Llywodraeth Cymru. 
 
Slide relates to AC 4.6.  
The term ‘Social Model of Disability’ was first coined by Mike Oliver in 1981 but the model 

was developed by disabled people from their own experiences, that most of the problems 

they were facing were caused by the way society was organised. Gradually, wider society 

beyond disabled people’s organisations is recognising and adopting the model. Welsh 

Government, for example, adopted the model in 2002. In 2011 Welsh Government 

responded to the Disability Wales campaign for ‘Independent living NOW!’ This led to 

Welsh Government’s Framework for Action on Independent Living. 
 

 

 

 

 



 

 

 

Sleid yn ymwneud ag AC 4.6. Mewn perthynas â rhwystrau sy'n berthnasol i'r gyfraith, yr 

hyn a olygir yw nad yw pawb sy'n ystyried bod ganddynt anabledd neu nam, yn cael eu 

hamddiffyn o dan y Ddeddf Cydraddoldeb o ran yr hyn a ddiffinnir fel anabledd.  
 
Slide relates to AC 4.6. In relation to barriers being relevant to law, what is meant is that not 

all people who consider themselves to have a disability or an impairment, find themselves 

protected under the Equality Act in regard to what is defined as a disability. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

WELSH 

Cyswllt Fideo - https://youtu.be/OgQQ-1TmCaQ?si=IOy_PLu9nSWGmpTm 

ENGLISH 

VIDEO LINK - https://youtu.be/OgQQ-1TmCaQ?si=IOy_PLu9nSWGmpTm  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/OgQQ-1TmCaQ?si=IOy_PLu9nSWGmpTm
https://youtu.be/OgQQ-1TmCaQ?si=IOy_PLu9nSWGmpTm


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


