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Mae’r digwyddiad hwn yn cael ei gefnogi a’i
hwyluso gan gynrychiolwyr ac arbenigwyr
pwnc o City & Guilds, gyda chefnogaeth gan
gyd-weithwyr o CBAC.

City & Guilds

Suzi Gray

Ymgynghorydd Technegol

City & Guilds /

Technical Adviser City & Guilds

Mae City & Guilds a CBAC yn parhau i weithio ar y cyd ac
mewn partneriaeth gyda’r sefydliadau canlynol, a fydd
hefyd yn cyfrannu at y digwyddiad hwn:

 Cymwysterau Cymru
» Gofal Cymdeithasol Cymru
« Addysg a Gwella lechyd Cymru

-Q‘g s Cr—
=
N 2 0
s
- . G [G Addysg a Gwella lechyd
Z = O Gofal Cymdeithasol Cymru ACPC): CYMED | Gymni(hacla
k2 o : NHS | Health Education and
) Social Care Wales b Improvement Wales (HEIW)

s
CATIONS



| &
. ity wjec
Nodau ac Amcanion: C&Zi%% ct%oc

Rhoi gwybodaeth a chymorth i staff canolfannau o ran y gofynion darparu sy’n

@ gysylltiedig a'r cymhwyster newydd:

* Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol

Ein hamcan ar gyfer y digwyddiad hwn yw gwneud yn siwr bod darparwyr yn
gallu cynyddu eu gwybodaeth a’'u hymwybyddiaeth o'r cymhwyster newydd, ac i
archwilio a thrafod:

- Ein dogfennau a’'n prosesau mewn cysylltiad &'r cymhwyster newydd, gan gynnwys cael
cymeradwyaeth i'r ganolfan.

* Strwythur a chynnwys y cymhywyster
* Y strategaeth asesu
» Ein disgwyliadau o ran sicrhau ansawdd mewnol ac allanol
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Sut mae cael cymeradwyaeth i'r
cymhwyster? ol Cymru, 2 il oy Tivyno.

Tystiolaeth o gymhwysedd y staff
darparu a'r asesydd, yn amodol ar fonitro
a chydymffurfio parhaus

Pedwar canlyniad posib i'r broses
gymeradwyo

Rhoi cymeradwyaeth i'r ganolfan a’r cymhwyster

Atal cymeradwyaeth i'r ganolfan a’r cymhwyster yn amodol ar gynllun gweithredu

Nid ystyrir bod canolfannau wedi'u
cymeradwyo nes ein bod wedi cadarnhau

hynny’n ysgrifenedig
Gwrthod cymeradwyaeth i'r ganolfan a'r cymhwyster




Corff Dyfarnu — Dogfennau allweddol a Dogfennau Canolfan ac Ansawdd (cymeradwyo A

darpariaeth barhaus)
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Sut mae cofrestru dysgwyr? Walled Garden

Cofrestru ac ardystio

Caiff dysgwyr eu cofrestru drwy Walled Garden, ein system
cofrestru ac ardystio ar y we. Mae City & Guilds Walled Garden .
yn caniatau i ganolfannau cyflwyno cofrestriadau fel y mynnant,
h.y. gellir cyflwyno cofrestriadau ar unrhyw adeg ac mewn

unrhyw nifer drwy gydol y flwyddyn galendr. Walled garden S——

| gael mwy o wybodaeth am y broses gofrestru ac ardystio,
trowch at y Llawlyfr Gweinyddu (Cyflwyniad i weithio gyda City &
Guilds a CBAC) sydd ar gael ar wefan y consortiwm yn
www.dysguiechydagofal.cymru.

Home = Quroffer = Centres = Workingwithus =~ Walled Garden

Walled Garden - cymorth ac arweiniad ””“” S
https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with- o s s ot
us/walled-garden

Online ordering facilities



https://www.dysguiechydagofal.cymru
https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with-us/walled-garden

Cityﬁ& w Jeg

Mynediad at Asesu Guilds | cbac
Access Arrangements
. . . ) . , . Guidance documents
Mae'r trefniadau asesu yn addasiadau sy’n caniatau i
. . ® JCQ Access Arrangements and Reasonable Adjustmer 2019-202 C B
ymgesiwyr ag anableddau, anghenion addysgol D a
arbennig ac anafiadau tymor byr i gael mynediad at nd rea »
asesiad, a dangos eu sgiliau a’u gwybodaeth heb newid » Fiti-hakidelwevil o Access forms
gofynion yr asesiad. Rhaid gwneud y trefniadau hyn S e o ' pe
cyn yr asesiad. who are present for the examinationby
S RS SRS ® Access 2 Applicati e eme - e Lear 3 Difficulties(l
Cyfrifoldeb y ganolfan yw gwneud yn siwr, ar ddechrau il U [\l o i .
rhaglen ddysgu, y bydd modd i ymgeiswyr gael City & Guilds for access arrangements 4 the centre. Centres can use either |
mynediad at ofynion y cymhwyster. " Borlrcibmommmrogpeniural] sk
nis document proviaes a step-by-step| ® Access 4 - Request f ed e e e e e
It k Jire
k be
Dylid cyflwyno ceisiadau ar gyfer naill ai trefniadau mynediad neu ystyriaeth arbennig i City & ® JCQ Form 8 - Application for access arrangements - Profile of Learning
Guilds gan y Swyddog Arholiadau (neu unigolyn sy’'n cyflawni rol gyfatebol) yn y ganolfan. | gael Difficulties (| 156KB
rhagor o wybodaeth, trowch at fersiwn gyfredol dogfen y Cyd-Gyngor Cymwysterau, A guide to This forn ild be comy
the special consideration process. Mae'r ddogfen hon ar gael ar wefan City & Guilds: lisabilit
http://www.cityandguilds.com/delivering-ourqualifications/centre-development/centre- the centre. Centres can use either Form Access 2 (st
document-library/policies-andprocedures/access-arrangements-reasonable-adjustments RESCIRten D

https://www.cityandquilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library



https://www.cityandguilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library
http://www.cityandguilds.com/delivering-ourqualifications/centre-development/centre-document-library/policies-andprocedures/access-arrangements-reasonable-adjustments

Camarfer mewn arholiadau ac asesiadau

Cityl¥

Managing cases of
suspected malpractice
in examinations and
assessments

Cityﬁ*

Guilds

Mae'r canlynol yn enghreifftiau o gamarfer gan ddysgwyr (sylwch
nad yw hon yn rhestr hollgynhwysfawry):

ffugio tystiolaeth asesu neu ddogfennaeth canlyniadau
llén-ladrad o unrhyw fath

cydgynllwynio ag eraill

copio ymgeisydd arall (gan gynnwys defnyddio TGCh i helpu i
gopio), neu ganiatau i waith gael ei gopio

dinistrio gwaith rhywun arall yn fwriadol

datganiad dilysrwydd ffug mewn cysylltiad ag asesiadau
dynwared.

Rhaid i ganolfannau gael prosesau ar waith i ddiogelu uniondeb y
broses asesu. Sylwch y gallai camarfer gan ddysgwr arwain at
anghymhwyso rhag asesiad.

-
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| bwy mae’r eMae Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol ar
cymhwyster hwn?

phobl ifanc

Bheth n:ae r " o Nod y cymhwyster yw datblygu'r wybodaeth, y ddealltwriaeth, yr
cymhwyster yn el ymddygiadau a’r sgiliau sy’n sail i Ymarfer Proffesiynol yn y sector lechyd a
gynnwys? Gofal Cymdeithasol

Pa gyfleoedd
datblygu sydd ar K Mae'r cymhwyster yn darparu cyfleoedd datblygu mewn cyflogaeth o

gael’? gymwysterau Ymarfer Lefel 3 ac ymlaen i astudiaeth bellach ar lefel uwch

e Mae cynnwys yr uned hon o’'r cymwysterau wedi cael ei ddatblygu gan
Gyda F_’hwy _ydym Gofal Cymdeithasol Cymru ac Addysg a Gwella lechyd Cymru, ac mae'n
ni wedi berchen iddynt.
datblygu'r e Mae'r cynnwys wedi cael ei ddatblygu ar y cyd &'r consortiwm, yn ogystal
cym hwyster? a rhanddeiliaid, tiwtoriaid, athrawon ac aseswyr gweithleoedd o bob rhan
o'r sector iechyd a gofal cymdeithasol.

gyfer y rheini sy’n gweithio mewn lleoliadau oedolion neu leoliadau plant a

GLH: 280 awr




Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol:

Nodau ac amcanion

Bydd y cymhwyster Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol mewn lechyd a Gofal

Cymdeithasol yn galluogi dysgwyr i ddatblygu a dangos eu gwybodaeth, eu
dealltwriaeth a'u hymddygiadau, eu sgiliau a’u hymarfer yng nghyd-destun y

llwybr maen nhw wedi’i ddewis. Yn benodol, dylai dysgwyr allu dangos:

eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth, dealltwriaeth a
sgiliau yn y llwybr dan sylw;
eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o

ddamcaniaethau, modelau a dulliau sy’n berthnasol i'r [lwybr dan sylw;
eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o sut

mae cynnal a gwella canlyniadau i unigolion yn y llwybr dan sylw;
eu bod yn datblygu fel dysgwyr effeithiol ac annibynnol, ac fel
meddylwyr beirinadol a myfyriol & meddwl| ymchwilgar yng nghyd-
destun vy llwybr dan sylw;

eu bod yn defnyddio dull ymchwilgar a beirniadol i wahaniaethu rhwng
ffeithiau a barn; i lunio dadleuon a gwneud penderfyniadau gwybodus

yng nghyd-destun y llwybr dan sylw mewn lleoliadau/cyd-destunau
iechyd a gofal cymdeithasol

eu bod yn datblygu hunanymwybyddiaeth i wella ymarfer yn y llwyb HSC:8040-08a

dan sylw;

eu bod yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o ddulliau sy’n
canolbwyntio ar yr unigolyn/y plentyn ar draws amrywiaeth o
leoliadau/cyd-destunau

eu bod yn defnyddio sgiliau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd
digidol fel y bo'n briodol yn eu rél.

T~

-
wjec

Cityg& cbac
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Gofynion mynediad i ddysgwyr

Nid Kw'r Consortiwm yn pennu gofynion mynediad ar gyfer y
cymhwyster hwn. Serch hynny, rhaid i ganolfannau wneud yn
siwr bod gan ddysgwyr y potensial a'r cyfleoedd i lwyddo i ennill
y cymhwyster.

Gellir cofrestru ar gyfer y cymhwyster drwy Walled Garden. Mae
mwy o wybodaeth ar wefan City & Guilds:

https://www.cityandquilds.com/what-we-offer/centres/working-
with-us/walled-garden

https://www.cityandquilds.com/help/help-for-centres/walled-

garden



https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with-us/walled-garden
https://www.cityandguilds.com/help/help-for-centres/walled-garden
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Dylid cynnal asesiad cychwynnol ar gyfer pob Rydym yn argymell bod canolfannau'n darparu
dysgwr cyn i'w raglen ddechrau er mwyn nodi'r rhaglen gynefino er mwyn:
canlynol:

* i'rdysgwr allu deall yn llawn beth yw gofynion
y cymhwyster, beth yw ei gyfrifoldebau fel
dysgwr a beth yw cyfrifoldebau'r ganolfan.

e aoes gany dysgwr unrhyw anghenion
hyfforddi penodol,

e ycymorth a'r arweiniad a allai fod eu hangen Gellir cofnodi'r wybodaeth hon ar gontract
arno pan fydd yn gweithio tuag at ei dysgu.
gymhwyster,

e unrhyw unedau maen nhw wedi'u cwblhau
yn barod, neu gredydau y maen nhw wedi’u
cronni, os ydynt yn berthnasol i'r
cymhwyster,

e y math a'r lefel briodol o gymhwyster.



City;g*

Efelychu a chyfyngiadau amser Guilds

ad

Efelychu

Mae efelychu’n golygu creu sefyllfa artiffisial at ddiben asesu. Ni ddylid defnyddio efelychiad
oni bai eich bod yn casglu tystiolaeth na ellir ei chynhyrchu’n naturiol drwy weithgareddau
gwaith arferol (e.e. o ganlyniad i bryderon ynglyn ag iechyd a diogelwch).

Ar gyfer y cymwysterau hyn, ni chaniateir efelychu.

Cyfyngiadau amser
Rhaid defnyddio’r canlynol ar gyfer asesiad y cymhwyster hwn:

e rhaid ymgymryd & phob uned, a rhaid cyflawni ac asesu’r gofynion cysylltiedig yng
nghyfnod cofrestru’r ymgeisydd.

-
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Nod yr uned hon yw cyflwyno'r
dysgwyr i ddamcaniaethau,
modelau a ffamweithiau
deddfwriaethol ar gyfer ymarfer
sy’n canolbwyntio ar yr
unigolyn/y plentyn.

Yng nghyd-destun yr uned hon,
mae’r term ‘unigolion’ yn cyfeirio
at oedolion a/neu phlant a phobl
ifanc

Nod yr uned hon yw helpu
dysgwyr i fyfyrio ar eu hymarfer
proffesiynol mewn rol arwain
ymarfer, a'i ddatblygu

Uned 410:
Deddfwriaeth,
damcaniaethau a
modelau o ymarfer
sy’n canolbwyntio
ar yr unigolyn/y
plentyn

(115 GLH; 22
credyd)

Lefel 4 Ymarfer
Proffesiynol mewn
lechyd a Gofal
Cymdeithasol

Angen isafswm o 62 credyd
ar gyfer ardystiad

mo'r unedau canlynol (421-427): \

* Arwain y cymorth ar gyfer lleihau ymarfer cyfyngol
drwy ddulliau cadarnhaol mewn cysylltiad ag
ymddygiad (35 credyd)

« Arwain ymarfer gydag unigolion sy’'n byw a salwch
meddwl (34 credyd)

« Arwain ymarfer gydag unigolion sy’n byw & dementia
(37 credyd)

«  Arwain ymarfer gydag unigolion sy’n byw ag anabledd
dysgu/awtistiaeth (37 credyd)

« Arwain ymarfer gyda phlant a phobl ifanc anabl (35
credyd)

*  Arwain ymarfer gyda phlant a phobl ifanc sy'n derbyn

—

3vdd yned

gofal (34 credyd)
«  Arwain ymarfer gyda theuluoedd a gofalwyr (37
redyd)
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Datganiadau Amrediad ('ﬁi%% chac
Yn y cymhwyster, mae rhai geiriau neu ymadroddion yn y meini prawf
asesu wedi'u cyflwyno mewn print trwm. Mae hyn yn golygu bod Unit 410 Legislation, theories and models of

amrediad wedi cael ei ddarparu a'i fod wedi'i gyflwyno ar waelod y
deilliant dysgu.

Mae'r amrediad yn cynnwys gwybodaeth am ddyfnder y manylion a
faint ohono sydd ei angen ar gyfer maen prawf asesu penodol.

Er bod yn RHAID darparu'r holl elfennau yn yr amrediad, nid oes
disgwyl yr arsylwir yn benodol ar holl elfennau'r amrediad yn ystod y
broses asesu; gan adlewyrchu y dylai'r dyfarniad asesu fod yn
ddyfarniad cyfannol, ac yn seiliedig ar lefel y deilliant dysgu

~\ G IG Addysg a Gwella lechyd
- Y M Cymru (AaGIC)

NHS | Health Education and
waALES | Improvement Wales (HEIW)

At ddiben y cymhwyster hwn i'r rheini sy’n gweithio ar yrfa lefel 4 yn y GIG, mae’r cyfeiriad yn y
meini prawf asesu at “Arwain, adolygu a monitro” yn cyfeirio at y rheini & llwyth achosion neu
raglen grwp dirprwyedig, sy’n gweithio’n annibynnol o fewn protocolau y cytunwyd arnynt, a
byddai’n cynnwys datblygu cynlluniau ar y cyd.

person/child-centred practice

Level: 2
GLH: 115
Credit: 22

Unit Summary: The aim of this unit is 1o introduce the leamer 10 theories,
models and legislative frameworks for person/child-
centred practice,

In the context of this unit the term ‘individuals” relates to
adults and/or children and young people

1. Understand the importance of respect for uniqueness, equality and diversity

You understand:
1.1 Legislation and policy that support equality and diversity
1.2 The impact of stereotyping, prejudice, discrimination and hate crime on well-being

2.2 How regard for rights and liberty can be balanced with risk

Range
Rights and liberty - a human rights approach (to promote person/child-centred practice and
assessment of need and risk, including what matters to individuals)

3. Understand the role of inclusive assessments of individual need in health and social care
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Cydnabod Dysgu Blaenorol (CDB) /
eithriadau

Ystyr cydnabod dysgu blaenorol yw defnyddio profiad blaenorol
neu gymwysterau unigolyn, sydd wedi’u hennill yn barod, er mwyn
cyfrannu at gymhwyster newydd. Caniateir CDB/eithriadau ar
gyfer y cymhwysterau hyn yn yr unedau canlynol:

lechyd a Gofal Cymdeithasol:
Uned 410: Deddfwriaeth, damcaniaethau a modelau o ymarfer

sy’'n canolbwyntio ar yr unigolyn/y plentyn
Ond bydd rhaid i ddysgwyr gyflawni asesiad ychwanegol mewn cysylltiad a
chymhwysedd (h.y. Tasg C)

| gael mwy o wybodaeth am CDB a pholisi CDB y consortiwm,
trowch at y Llawlyfr Gweinyddu (Cyflwyniad i weithio gyda City &
Guilds a CBAC) sydd ar gael ar wefan y consortiwm yn
www.dysguiechydagofal.cymru.

Recognition of Prior Learning

Assessment Policy and Guidance Document

Purpose

The purpose of TAS GOCU T NS I3 10 Provide uepon clerfcation 9ng gudence to
C2y & 0ulia: :2ab eAC Cers On Implementrg the Pittute s SOICe: regerang the
recogntion of 8 leerrers previous g or gue™. ”termmsg
of cortents the SoCument expigns City 8 Ouics Assessment Poicy on RP, eng
provises clerdcation on reisted terms ong unang

Bandll

ARnough the riormenon i3 for of stskehcioers 2 i3 of pertcuie” releverce to
Theie reIpcnstie for tupontng eernen: m ther chaxe of Susitcaticon ere o
these respensBie for paanng Cey P OUt 9AC SUEIty 833uTINg BIteITTene
The miormeton wil 830 heve "elevence for those iImvohved m teschng ene
leamrg

Th3 Socument 8pples 10 o QU CeTons On CrRaT0eleC rameworis These
nCiuoe the Natiorel Quaidceton Framencrt NNQEL e QueiticeTons enad Crean

Framewort (QCF), the Scottish Creot and Queifcetons Framews s SCQ%) ena
the Credt ane Queificetons Framewort for weaes COFW)

T Learminy A1263mert 970 Desur © Cry & S 2018

Asessman Poicy ind

https://www.cityandquilds.com/-/media/cityandqguilds-site/documents/what-we-offer/centres/centre-document-library/quality-assurance-documents/rpl-policy-quidance-

aug2013-pdf.ashx?la=en&hash=2C8B0B80E2B4B0604CDCCCE1990B230140B06510



https://www.dysguiechydagofal.cymru
https://www.cityandguilds.com/-/media/cityandguilds-site/documents/what-we-offer/centres/centre-document-library/quality-assurance-documents/rpl-policy-guidance-aug2013-pdf.ashx?la=en&hash=2C8B0B80E2B4B0604CDCCCE1990B230140B06510

Gweithgaredd 1: Adolygu
cynnwys yr uned

Pethau i'w hystyried:

1. Beth yw demograffeg eich dysgwyr?

2. Gyda pha sefydliadau eraill fyddwch yn
gweithio?

2. Beth yw'r ffordd orau o integreiddio

darpariaeth ar draws yr holl unedau gallech eu

cynnig?

3. Cyfleoedd ar gyfer dysgu cyfun/ar-lein

(20 munud)



Egwyl (10 munud)




Trafodaeth a
chwestiynau (10
munud)
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Gofynion ar gyfer aseswyr mewnol Swyddogion sicrhau ansawdd mewnol
Bydd yr asesydd mewnol yn gyfrifol am wneud y dyfarniadau asesu terfynol ar gyfer Rhaid i'r rheini sy'n cyflawni'r rél sicrhau ansawdd mewnol fod yn hyddysg yn yr
tasgau’r cymhwyster sy’n cael eu hasesu’n fewnol. alwedigaeth a meddu ar y sgiliau sydd eu hangen i wneud penderfyniadau mewn

cysylltiad a sicrhau ansawdd.
Rhaid i aseswyr y cymhwyster hwn: sy

. hwn fod yn gymwys yn alwedigaethol - mae hyn yn golygu bod yn rhaid i bob
asesydd allu cyflawni'r gofynion llawn yn yr unedau cymhwysedd mae'n eu
hasesu. Mae cymhwysedd galwedigaethol yn golygu eu bod yn hyddysg yn yr
alwedigaeth hefyd

Dyma'r gofynion o ran cymwysterau i swyddog sicrhau ansawdd mewnol ar gyfer
cymwysterau seiliedig ar gymhwysedd. Rhaid i'r swyddog:

feddu ar y cymwysterau Sicrhau Ansawdd cyfredol, neu fod yn gweithio tuag

atynt, e.e.
*  cynnal eu cymhwysedd galwedigaethol drwy ddysgu a datblygiad proffesiynol Z Dyfarniad Lefel 4 mewn Sicrhau Ansawdd Prosesau ac Ymarfer Asesu yn
parhaus y gellir ei ddangos yn glir Fewnol, neu
. meddu ar D32/D33 neu A1 NEU fod yn gweithio tuag at y cymwysterau sy’n o  Dystysgrif Lefel 4 mewn Arwain y Gwaith o Sicrhau Ansawdd Prosesau ac
cymryd lle A1, ee City & Guilds 6317 fel: Ymarfer Asesu yn Fewnol, neu
- 6317-31 Dyfarniad Lefel 3 mewn Asesu Cymhwysedd yn yr Amgylchedd o Feddu ar Ddyfarniad V1 Verifiers neu uned D34.
Gwaith, neu
- 6317-33 Tystysgrif Lefel 3 mewn Asesu Cyflawniad Galwedigaethol, neu
- gymhwyster addas arall cyfatebol/amgen mewn asesu perfformiad yn y Os ydynt yn gweithio tuag at gymhwyster sicrhau ansawdd mewnol, rhaid cael trefniant
gwaith. Rhaid cytuno ar hyn ymlaen llaw & Swyddog Sicrhau Ansawdd cydlofnodi yn ei le gyda swyddog sicrhau ansawdd mewnol sydd wedi cymhwyso yn yr
Allanol y ganolfan. un maes galwedigaethol neu faes cysylltiedig.

Mae City & Guilds hefyd yn derbyn cymwysterau asesu ychwanegol sydd wedi’u
hachredu’n genedlaethol. Mae rhestr lawn o'r rhain ar gael ar dudalen we'r
cymhwyster.

Os ydynt yn gweithio tuag at gymwysterau asesu, rhaid cael trefniant cydlofnodi yn ei
le gydag asesydd sydd wedi cymhwyso yn yr un maes galwedigaethol neu faes
Y Cyd-destun yng Nghymru

O ran unigolion nad ydynt wedi cynnal gweithgareddau asesu yng Nghymru o'r blaen, awgrymir y byddai ymwybyddiaeth o'r iaith Gymraeg a dealltwriaeth o ddiwylliant, polisi a chyd-
destun Cymru yn fuddiol i'w rolau.

Datblygiad proffesiynol parhaus Mae disgwyl i ganolfannau helpu eu staff i wneud yn siwr bod ganddynt y wybodaeth a'r cymwyseddau diweddaraf yn y maes galwedigaethol a'u bod
yn gwybod am yr arferion gorau o ran darparu, mentora, hyfforddi, asesu a sicrhau ansawdd, a bod hyn yn ystyried unrhyw ddatblygiadau deddfwriaethol neu genedlaethol.
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Mae asesydd allanol yn asesydd cymwys a benodir gan City & Guilds a fydd yn cynnal yr asesiad allanol, ac yn gwneud y

penderfyniadau asesu ar gyfer pob ymgeisydd sy’n cyflawni'r asesiadau hyn. .

Rhaid i aseswyr y cymhwyster hwn:

+  fod yn gymwys yn alwedigaethol - mae hyn yn folygu bod yn rhaid i bob asesydd allu cyflawni'r gofynion llawn yn yr unedau
cymhwysedd mae'n eu hasesu. Mae cymhwysedd galwedigaethol yn golygu eu bod yn hyddysg yn yr alwedigaeth hefyd.

«  cynnal eu cymhwysedd galwedigaethol drwy ddysgu a datblygiad proffesiynol parhaus y gellir ei ddangos yn glir.
- meddu ar D32/D33 neu A1 NEU fod yn gweithio tuag at y cymwysterau sy’'n cymryd lle A1, ee City & Guilds 6317 fel:

- 6317-31 Dyfarniad Lefel 3 mewn Asesu Cymhwysedd yn yr Amgylchedd Gwaith, neu
- 6317-33 Tystysgrif Lefel 3 mewn Asesu Cyflawniad Galwedigaethol, neu

- gymhwyster addas arall cyfatebol/amgen mewn asesu perfformiad yn y gwaith. Rhaid cytuno ar hyn ymlaen llaw a
Swyddog Sicrhau Ansawdd Allanol y ganolfan i wneud yn siwr ei fod yn meddu ar y sgiliau cywir a'r cymhwysedd
galwedigaethol i allu darparu dyfarniadau asesu dilys, sy’'n briodol i lefel y cymhwyster hwn.

Os oes gan aseswyr gymwysterau asesu etifeddiaeth, rhaid iddynt ddangos eu bod yn asesu yn unol a'r safonau asesu cyfredol, neu
gymhwyster cyfwerth addas arall ym maes asesu perfformiad yn y gwaith.

Os ydynt yn gweithio tuag at gymwysterau asesu, rhaid cael trefniant cydlofnodi yn ei le gydag asesydd sydd wedi cymhwyso yn yr
un maes galwedigaethol neu faes cysylltiedig.
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Gofynion ar gyfer staff canolfannau: Ciye¥ | w o
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Diweddaru eich CV a'ch
cofnod datblygiad

proffesiynol parhaus i
adlewyrchu'r

Mae disgwyl i ganolfannau helpu eu staff i wneud yn cymwysterau hyn

siwr bod ganddynt y wybodaeth a'r cymwyseddau
diweddaraf yn y maes galwedigaethol a'u bod yn
gwybod am yr arferion gorau o ran darparu,
mentora, hyfforddi, asesu a sicrhau ansawdd, a bod
hyn yn ystyried unrhyw ddatblygiadau ,
deddfwriaethol neu genedlaethol Dangos eich bod yn
& : cydymffurfio 3 TAQA

wrth asesu

https://www.cityandguilds.com/qualifications-
and-apprenticeships/learning/training-and-
development/6317-assessment-and-quality-
assurance#tab=information



https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-apprenticeships/learning/training-and-development/6317-assessment-and-quality-assurance#tab=information
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ROLAU Hyd a lled, a swyddogaeth

Tiwtor

Asesydd mewnol

Swyddog sicrhau ansawdd mewnol

Swyddog sicrhau ansawdd allanol

Asesydd allanol City & Guilds*

Prif asesydd City & Guilds*

Cyflogwr/Rheolwr

Gweithiwr Proffesiynol arall

* Mae'r rhain yn rolau newydd a benodir gan City &

Guilds

yn darparu gwybodaeth a dealltwriaeth ynghylch cynnwys y cymhwyster. Caiff y tiwtor gall y tiwtor gefnogi
mynediad i asesiad ond nid yw’n gyfrifol am wneud unrhyw benderfyniad ynghylch canlyniad yr asesiad.

asesydd cymwys - yr asesydd mewnol, sy’'n rhoi cymorth ar gyfer cyflawni'r asesiad. Bydd yr asesydd
mewnol yn gyfrifol am wneud dyfarniadau asesu ar gyfer y tasgau sy’n cael eu hasesu’n fewnol.

yn sicrhau ansawdd cyson a phriodol y gwaith o asesu tystiolaeth a gyflwynir yn fewnol.

yn gyfrifol am gadarnhau bod y gwaith o gynllunio, darparu ac asesu'r tasgau a asesir yn fewnol wedi cael ei
wneud yn unol & pholisiau a gweithdrefnau City & Guilds.

asesydd cymwys sy'n gyfrifol am wneud dyfarniad asesu terfynol yr ymgeisydd ar gyfer y tasgau sy’n cael eu
hasesu’n allanol.

yn gyfrifol am samplo a safoni'r dyfarniad asesu a bennir gan aseswyr allanol.

yn deall prosesau mewnol arferol y gweithle/lleoliad, y ddogfennaeth, y systemau cyfathrebu ac ati, ac yn
gallu asesu a yw'r ymgeisydd yn eu defnyddio’n briodol. Lle bo’'n briodol, gall ddarparu tystiolaeth tyst
arbenigol ar gyfer y portffolio mewn cysylltiad ag ymarfer yn y gweithle o ddydd i ddydd. Bydd y
cyflogwr/rheolwr yn helpu'r asesydd mewnol i gadarnhau cynllun prosiect yr ymgeisydd, ac felly’r prosiect.

tyst arbenigol - ar gyfer gweithdrefnau arbenigol neu gynnwys unedau sy’n gofyn am arbenigedd penodol.
Gall lleoliadau ddarparu tystiolaeth ychwanegol gan dyst arbenigol

Sylwer: Mewn amgylchiadau lle mae'r ymgeisydd yn gweithio mewn sefyllfa lle nad oes perthynas reoli uniongyrchol,
byddai disgwyl bod yr elfennau o’r broses a nodir yma y bod angen i rol rheoli fod yn berchen arnynt, yn hytrach yn cael eu

cyflawni’'n llawn drwy rél yr asesydd.
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Tystiolaeth tyst:

Ffurf dderbyniol o dystiolaeth ond rhaid iddi fodloni
gofynion penodol

Rhaid i’r asesydd mewnol ystyried statws y tyst yn
ofalus

Defnyddir pwysoliad

Efallai y bydd angen tysiolaeth ategol arall i dybio
cymhwysedd

Y dystiolaeth wedi’i labelu a’i chyfeirio’'n gliro rany
tyst a’i statws

Gellir beirniadu statws y tyst yn erbyn y meini prawf
canlynol:

1. Arbenigwr galwedigaethol yn bodloni'r meini prawf
penodol ar gyfer rél Tyst Arbenigol;

2. Arbenigwr galwedigaethol yn anghyfarwydd a'r
safonau;

3. Unigolyn nad yw’n arbenigwr yn gyfarwydd a'r
safonau;

4. Unigolyn nad yw’n arbenigwr yn anghyfarwydd a'r
safonau.
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Gellir defnyddio tystiolaeth tyst arbenigol i ddarparu Rhaid i dystion arbenigol fodloni’r meini prawf

tystiolaeth o gymhwysedd
canlynol:

Rhaid i'r dystiolaeth fod yn uniongyrchol gysyltiedig a
pherfformiad yr ymgeisydd yn y gweithle/lleoliad —
perfformiad y mae’r tyst wedi arsylwi arno’n

1. meddu ar wybodaeth ymarferol o'r unedau y
mae'n darparu tystiolaeth ar eu cyfer

unuiongyrchol. 2. bod yn gymwys yn alwedigaethol yn eu maes
: : : arbenigedd i'r un lefel o leiaf a'r uned y mae'n
Rhaid cofnodi a chadw unrhyw arsylwadau gan dystion darparu tystiolaeth ar ei chyfer

arbenigol fel rhan o’r portffolio.
3. meddu ar naill ai unrhyw gymhwyster asesu
Rhaid i'r asesydd mewnol ddilysu’r holl arsylwadau gan perfformiad yn y gweithle neu ar rol

dystion arbenigol a ddefnyddir fel rhan o'r broses asesu broffesiynol sy’n cynnwys gwerthuso ymarfer
beunyddiol staff




Y Broses Asesu




Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol:
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Strategaeth asesu fesul uned

Tystiolaeth Gweithgaredd

Z2

n o'r Tasgau na'r Prosiect. Yn cael ei

-
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Tasg A Uned 420 Ymarfer Proffesiynol Portffolio Ni chesglir tystiolaeth arddangos Yn cael ei asesu’'n gyfannol gan yr
chyflawni drwy gydol y cyfro —= u asesydd mewnol ar draws cynnwys yr
Yn ogystal ag UN uned ‘llwybr’ NID OES MODD iddj 7- 6gfen drafodaethol uned, gan ddefnyddio'r disgrifyddion
(421-427) Yr ystod o opisypal esihyrehiu tystiolaeth yn unol 8 BAU; i gynnwys DO. graddio a ddarperir
Gellir ei harchwilio yn ystod y
drafodaeth broffesiynol yn Nhasg D
hefyd
Tasg B: Uned 410 Deddfwriaeth, Gaprddarparutystiolaeth o’r canlynol:
B(i) damcaniaethau a modelau o (i) Ymateb ysgrifenedig* Dealltwiiaeth o ddeddfwriaethau, confensiynau a chodau ymarfer
B(ii) ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr (ii) Ymateb ysgrifenedig®>” (ii) Defrfyddio’r ddealltwriaeth o ddamcaniaethau a modelau Asesiad allanol
B(iii) unigolyn/y plentyn (iii) Ymateb (iiiyArchwilio’r themau urddas a pharch, dinasyddiaeth a chynhwysiant, ac
Bsgrifemedigl) yn cael eu giriolaeth a chydgynhyrchu
darparu gan City & Guilds
Asesydd mewnol - cadarnhau bod y gofyniad asesu wedi'i fodloni; casglu
ynghyd a dilysu
Tasg C Uned 410 Deddfwriaeth, Ymateb ysgrifenedig* Gwerthuso ymarfer yng nghyd-destun y llwybr dan sylw i nodi maes ffocws i Asesiad allanol
damcaniaethau a modelau o gynnal a chefnogi canlyniadau cadarnhaol ar gyfer unigolion
ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr Bydd y dasg hon yn sail gwerthusiad i'r prosiect yn Nhasg D
unigolyn/y plentyn
Asesydd mewnol - cadarnhau bod y gofyniad asesu wedi'i fodloni; casglu
ynghyd a dilysu
Tasg D Uned 420 Ymarfer Proffesiynol Yn ymwneud ag elfennau ymarfer y prosiect sy’n gysylltiedig ag ymarfer yr Yn cael ei asesu’n fewnol ochr yn
D(i) (i) Cyflawni Cynllun y ymgeisydd ei hun, ac yn gwreiddio cynllun i gynnal a chefnogi canlyniadau ochr &'r Portffolio (TASG A), a’r
D(ii) Yn ogystal ag UN uned ‘llwybr’ Prosiect a chytuno arno  cadarnhaol i unigolion yn eu gweithle/lleoliad. penderfyniad cyfannol terfynol yn
D(iii) (421-427) a'r rheolwr/cyflogwr cael ei wneud, a'r canlyniad yn cael ei

Gellir rhyddhau’r pecyn asesu ar 6l darparu addysgu a dysgu cadarn i Uned 410; rhaid cael proses asesu
ffurfiannol ddibynadwy a phenderfyniad RFA yn eu lle; dylid cyflawni'r tasgau’n ddilyniannol a chytuno ar

(ii) Rhoi'r cynllun ar
waith - Myfyrio/DO
(iii) Gwerthusiad terfynol

Cyflawni cynllun y prosiect drwy gwblhau tasg (i) a gweithredu ac asesu tasg (ii)
drwy lenwi Cofnod myfyriol a drwy'r asesydd mewnol yn arsylwi’'n uniongyrchol

ar ymarfer x2
Tasg (i) Trafodaeth Broffesiynol - 45 munud

amserlen glir ar gyfer cyflwyno (darperir enghraifft) a fydd yn amodol ar sicrhau ansawdd yn fewnol ac yn
allanol; ystyried y cyflwyniad yn unol a’r amserlen y cytunir arno yn gyflwyniad TERFYNOL

gyflwyno i C&G.

Disgrifyddion graddio’n cael eu
darparu

Cynnal cyfrinachedd a bodIni’'r gofynion diogelu bob amser
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DIM cyfyngiad ar
sawl gwaith gellir
ailgyflwyno/ailymgeisio;

Rhaid cael proses
glir y gellir ei harchwilio
i bennu'r

Rhaid llofnodi
Ffurflen Datganiad

rhaid cael fel rhan o'r gofynion
liwybr
archwilio clir (t13)

‘parodrwydd ar gyfer

asesuy’ gofyniad

Proses VARCS
heb oruchwyliaeth
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Mae'r tasgau wedi cael eu datblygu mewn dilyniant sy’n adlewyrchu model
darparu disgwyliedig cynnwys y cymhwyster hwn. Argymbhellir felly bod y
tasgau’n cael eu cwblhau yn eu trefn. Sylwch y caiff tystiolaeth ar gyfer y

portffolio ddeillio o unrhyw ran o'r cyfnod asesu.

Bydd rhyddhau'r asesiad i'r ymgeisydd yn cadarnhau bod yr asesydd
mewnol yn hyderus bod yr ymgeisydd wedi gwneud digon o addysgu a
dysgu i fod wedi datblygu lefel ddealltwriaeth a fydd yn caniatau iddo
ymateb i'r tasgau. Asesiad CYFUNOL

Dylid darparu'r ymatebion ysgrifenedig fel ymatebion electronig wedi'u
teipio. Dylai ymgeiswyr wneud yn siwr bod eu gwaith yn daclus, h.y.
defnyddio ffont safonol mewn maint darllenadwy (fel Times New Roman,
neu ffont gyfatebol, maint 12), defnyddio bylchiad dwbl a chynnwys ymylon
digonol (Tasg B)

Defnyddio cyfeirnodau ac adnoddau allanol - canllawiau clir ar gyfeirnodi
wedi'u darparu yn y pecyn asesu

Dylai'r dystiolaeth gynnwys pennyn ar bob tudalen sy'n nodi enw ac e-
lofnod yr ymgeisydd, ynghyd &'r dyddiad y cynhyrchwyd y dystiolaeth;
Dylid cyfeirio pob darn o dystiolaeth at y dasg y mae'n cael ei chyflwyno
ar ei chyfer, naill ai ar ffurflen cyfeirio tystiolaeth neu yn y pennyn.
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Portffolio:

e . tystiolaeth sydd, at ei gilydd, yn gysyilltiedig a'r holl |
- ganlyniadau perthnasol.
2. Ai dyma'r dystiolaeth orau sydd gennyf i, yn dangos fy mod

| ddarparu tystiolaeth o canlyniadau dysgu nad oes
tystiolaeth lawn ohonynt drwy’r tasgau asesu eraill,
Tystiolaeth yn cael ei phennu drwy adolygu cynllun y
prosiect ar 6l cyflawni Tasg D(i)

Gellir defnyddio cymysgedd o fathau o dystiolaeth, wedi'u
nodi gan yr asesydd mewnol

Y dystiolaeth sy’n cael ei chasglu tua diwedd y rhaglen
sy’n debygol o fod yn fwyaf cyfannol

2 3

Arddangos, ddim yn drafodaethol ‘ » - “
Tystiolaeth fwyaf effeithiol (Atodiad 2 - Disgrifyddion v \»../ \___\ U
graddio) Portffolio

Yn dangos y perfformiad ‘gorau’

Osgoi dyblygu tasgau/yr un meini prawf - cymesur
Unrhyw dystiolaeth sy’n cael ei sganio yn glir a gellir ei \‘ ‘
holrhain

Sefydlu dilysrwydd; cynnal cyfrinachedd

1. Pa ddarnau yn gyfannol (yn fwyaf effeithlon) sy’n darparu

wedi cyflawni’r canlyniadau dysgu?
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Ddim yn cael ei
gyflawni dan
oruchwyliaeth

Mae angen Cofnod Myfyriol seiliedig ar ymarfer ar
gyfer cyfnod gweithrdu cynllun y prosiect, er mwyn

cynnwys y meysydd canlynol: Dadansoddiad

Y r6l mae’r dysgwr wedi'i mabwysiadu i roi ei beirniadol
gynllun ar waith

Newidiadau yn y dull a ddefnyddiwyd

Yr heriau a gafodd eu hwynebu a’u goresgyn

Ystyriaeth o sut mae’r dysgwr wedi defnyddio

ymchwil, damcaniaethau a modelau i ddylanwadu

ar ei ymarfer

Hefyd, efallai y bydd cyfrifon myfyriol yn darparu

tystiolaeth bellach fod ymgeiswyr yn gallu:

« Gwerthuso eu gwybodaeth, eu dealltwriaeth a’u
sgiliau o ran ymarfer mewn llwybr penodol
Mynegi eu safbwyntiau/teimladau ynghylch sut mae
gwella eu hymarfer

DDIM YN DDYDDIADUR!

Tiwtoriaid/rheolwyr yn cael eu hannog i edrych ar
ddefnyddio gwahanol arddulliau myfyrio gydag

| nodi myfyrdodau
ynghylch eu hymarfer




—

oy D -
Taith/amserlen gyflwyno - TASGAU A-C C&ﬁ?ﬁ chac

HSC yn Dyddiad Dyddiad Dyddiad Dyddiad ailgyflwyno | Dyddiad ailgyflwyno
unig dechrauy | cyflwyno olaf | cyflwyno olaf (os yw’'n (os yw’n berthnasol)
TasgauBacC cytunir berthnasol) TASG A

arno Cyflwynir ar ddiwedd y

Tasg B(i) daith asesu
Tasg Biiii)

Beth sydd angen ei wneud ar gyfer cyflawniad Cyflwyno'r canlyniad
HSC 410 - Deddfwriaeth, Y ganolfan yn cyflwyno asesiad cyflawn i City & Guilds. City & Guilds yn cadarnhau ac yn cyflwyno'r
damcaniaethau a modelau o ymarfer gradd pasio.
sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn/y City & Guilds sy'n gyfrifol am farcio’r tasgau gan ddefnyddio’r meini prawf marcio. Bydd un radd ar
plentyn gyfer yr uned yn cael ei chyflwyno ar gyfer yr ymgeisydd ar 6l cwblhau'r pedair tasg yn
llwyddiannus.
HSC yn unig - Cwblhau tasgau B(i), B(ii), B(iii) ac C yn llwyddiannus.
HSC 420 - Ymarfer Proffesiynol Y ganolfan yn darparu penderfyniad asesu cyfannol gan ddefnyddio’r disgrifyddion graddio i Y ganolfan yn cadarnhau ac yn cyflwyno'r
werthuso'r dystiolaeth a ddarparwyd yn Nhasgau A/D. gradd pasio ar Walled Garden
Cwblhau tasgau A a D yn llwyddiannus.
3vdd yned Y ganolfan yn darparu penderfyniad asesu cyfannol gan ddefnyddio’r disgrifyddion graddio i Y ganolfan yn cadarnhau ac yn cyflwyno'r
HSC: un o unedau 421-427 werthuso'r dystiolaeth a ddarparwyd yn Nhasgau A/D. gradd pasio ar Walled Garden.
Cwblhau tasgau A a D yn llwyddiannus.




Cymeradwyo'r Prosiect - Tasg D(i)
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Guilds

Rhaid i'r asesydd mewnol a'r rheolwr/cyflogwr adolygu cynllun prosiect yr ymgeisydd (Tasg
D(i)) cyn i'r ymgeisydd weithredu ei newid.

Pwrpas yr adolygiad yw:

gwneud yn siwr bod
cynlluny prosiect yn
cyd-fynd &'r maes

ymarfer gwreiddiol y
mae'r ymgeisydd wedi
ymchwilio iddo

cadarnhau bod y
gweithgareddau yng
nghynllun y prosiect yn
rhoi digon o gyflei'r
ymgeisydd ddangos y
sgiliau ymarferol sy’n
ofynnol yng
nghanlyniadau dysgu’r
cymhwyster

nodi cyfleoedd penodol
yng nghynllun y prosiect
ar gyfer arsylwi ar yr
ymgeisydd wrth ei
ymarfer, ac i ddarparu
digon o dystiolaeth o
gynnwys yr uned llwybr
drwy ddau arsylwad a
asesir yn fewnol (o leiaf)

nodi unrhyw fylchau
mawr yn y canlyniadau
dysgu na fyddai'r
gweithgareddau a
gynigir gan yr
ymgeisydd yn mynd i'r
afael 3 nhw o bosib, a lle
byddai’'n rhaid dangos y
dystiolaeth yny
portffolio

sicrhau ymarferoldeb y
cynllun wrth ei
weithredu yny

gweithle/lleoliad.

Asesydd mewnol yn llenwi

ffurflen cymeradwyo’r prosiect

(Atodiad 6)

3 chanlyniad posib
Cpmerahero' proset

Cymeradwyo'r prosiect
yn amodol ar ddiwygiada




-
wjec

Taith asesu ar gyfer Tasg D - ar 6l i'r asesydd mewnol gymeradwyo cynllun y C&ﬁ Sher

prosiect

Dylid cynnal y Drafodaeth

Asesydd mewnol yn cytuno ar Broffesiynol (Tasg D(iii)) o

Elfen prosiect yn cael ei

Asesydd mewnol yn amserlenni cyflawni Tasgau chyflawni o fewn 6 mis | fewn 3 wythnos |
. o gael
SHIER e S 7 e D(i) ?:a%g'&ﬁgl}' " gytuno ar gynllun y prosiect gwerthusiad a portffolio

prosiect cyflawn ymgeiswyr




Paratoi a chyflwyno tystiolaeth ar gyfer asesiad allanol

Citys
Gﬂi%

-
wjec
cbac

Cyflwyno'r tasgau gofynnol

ynghyd a ‘ffurflen datganiad
dilysrwydd’

Adolgwyd gan yr asesydd
mewnol/tiwtor a’u
cyflwyno i City & Guilds,
ynghyd &'’r ffurflen
datganiad; yr asesydd
mewnol sy’n gwneud y

Bydd City & Guilds yn
cadarnhau canlyniad yr
ymgeisydd o fewn 30
diwrnod i gael yr holl dasgau
sy'n cael eu hasesu’n allanol



Adborth, ailsefyll ac ailgynnig

Asesiad cyfannol - Tasgau sy’'n cael eu hasesu’'n
fewnol (tasgau A a D):

Os nad yw'r asesydd mewnol yn gallu dyfarnu gradd pasio i'r
ymgeisydd ar 6l cyflawni Tasgau A/D, bydd yn:

* darparu adborth ar berfformiad cyffredinol yr ymgeisydd

* tynnu sylw at y meysydd gwrthrychol yn y disgrifyddion
graddio lle dylid arsylwi ar dystiolaeth bellach, a’r tasgau asesu
lle gellir dangos tystiolaeth o hyn

+ efallaiy bydd hyn yn golygu cyflwyno rhagor o dystiolaeth
drwy'r portffolio

* Mewn achosion eithriadol, efallai y bydd yr asesydd yn gofyn
i'r ymgeisydd gael trafodaeth broffesiynol arall ar 61 cyfnod o
ddysgu a chymorth pellach, i gadarnhau bod yr ymgeisydd
wedi datblygu i lefel ddigonol ar gyfer dyfarnu gradd pasio

« Caiff adborth ei ddarparu ar lefel uchel i helpu’r ymgeisydd i
ddeall y meysydd gwrthrychol nad oes tystiolaeth ddigonol
ohonynt o fewn y meini prawf graddio

* rhaid i'r asesydd mewnol ddarparu llwybr archwilio clir sy’'n
dangos sut mae adborth wedi cael ei ddarparu i'r ymgeisydd, a
pha weithgareddau adferol sydd wedi cael eu cyflawni i helpu i
ddatblygu unrhyw ddiffygion yng ngwybodaeth a dealltwriaeth
yr ymgeisydd.

_ -
City: wjec
Gﬁﬁ ct%oc

Tasgau sy’n cael eu hasesu’n allanol:

* Asesydd allanol yn darparu adborth

 Hwn yn cael ei ddefnyddio i ddylanwadu ar y cymorth a'r
arweiniad a roddir i'r ymgeisydd i baratoi ar gyfer ailwneud y
tasg(au)

* Rhaid i'r asesydd mewnol ddarparu llwybr archwilio clir sy’n
dangos sut mae adborth wedi cael ei ddarparu i'r ymgeisydd, a
pha weithgareddau adferol sydd wedi cael eu cyflawni i helpu i
ddatblygu unrhyw ddiffygion yng ngwybodaeth a dealltwriaeth
yr ymgeisydd

* Canllawiau ar dudalen 20 y pecyn asesu




Gweithgaredd 2: Adolygu’r
Pecyn Asesu (20 munud)

Pethau i'w hystyried:

1. Disgwyliadau pob tasg

2.  Gofynion marcio’r asesydd mewnol
(Atodiad 1)

3. Disgrifyddion graddio’r asesydd
allanol (Atodiad 2)



Trafodaeth a Chwestiynau
10 munud




—

. 4% ‘
Sicrhau Ansawdd Mewnol C&Z%'é nggg

Cyn cyflwyno'’r canlyniadau asesu i City & Guilds,
rhaid i swyddog sicrhau ansawdd mewnol sicrhau &

. cgyf?dg- wjec
ansawdd yr holl dystiolaeth asesu. || —
Dylai'r swyddog sicrhau ansawdd mewnol Health and Care Learing Woles

, . Assessme_nt and Quality Assurance
adolygu’r dystiolaeth mae asesydd mewnol Centre Guide
wedi'u darparu i lywio ei benderfyniad asesu o
cyfannol.

Our Quality Assurance

Bydd hyn yn cynnwys sut mae’r asesydd mewnol quuwements

wedi gwneud ei benderfyniad yn erbyn y October 2019
disgrifyddion graddio a dylai gadarnhau bod y
dystiolaeth a ddarparwyd ar gyfer y penderfyniad

hwn wedi'i chyfeirnodi’n ddiogel ac yn gywir ar = .:
ffurflen gofnodi'r asesydd mewnol (Atodiad 3), a | e .
ffurflen crynodeb graddio’r asesydd mewnol LAl .
(Atodiad 4) yn erbyn tystiolaeth ymgeisywr o 5 B
dasgau wedi’u cyflawni. e




Sicrhau Ansawdd - Proses fewnol ac allanol

% | wec
Citycs wjec
Gzilds ct%oc

Bydd asesiadau mewnol yn cael eu monitro'n allanol i
wneud yn siwr bod penderfyniadau canolfannau
ynghylch asesu yn rhai cyson a dilys.

Dylai'r swyddog sicrhau ansawdd mewnol adolygu’r
dystiolaeth mae asesydd mewnol wedi’'u darparu i
lywio ei benderfyniad asesu cyfannol. Bydd hyn yn
cynnwys sut mae’r asesydd mewnol wedi gwneud ei
benderfyniad yn erbyn y disgrifyddion graddio a dylai
gadarnhau bod y dystiolaeth a ddarparwyd ar gyfery
penderfyniad hwn wedi’i chyfeirnodi’n ddiogel ac yn
gywir ar ffurflen gofnodi'r asesydd mewnol (Atodiad
3), a ffurflen crynodeb graddio’r asesydd mewnol
(Atodiad 4) yn erbyn tystiolaeth ymgeisywr o dasgau
wedi’u cyflawni

Gweithgarwch
monitro a gwirio

allanol

Prosesau sicrhau ansawdd allanol ar waith er mwyn
gwirio dilysrwydd a dibynadwyedd penderfyniadau
asesu mewnol a wneir gan staff canolfannau.

Bydd angen i ganolfannau lunio a gweithredu
strategaeth gadarn ar gyfer sicrhau ansawdd
mewnol, a gweithgareddau samplo, yn unol 4
chanllawiau ansawdd City & Guilds sydd wedi'u
nodi yn y ddogfen 'Cyflwyniad i weithio gyda City &
Guilds a CBAC'.

Cynllun
gweithredu ar

Adborth ar 6l
monitro i gyfer newid -
monitro

cydymffurfiad

ganolfannau

Bydd achosion o ddiffyg cydymffurfio sylweddol, neu feysydd pryder a nodir yn ystod gwaith monitro allanol, yn ddarostyngedig i gamau gweithredu priodol gan City &

Guilde/CRAC
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Lefel 4/5 HSC : Datblygiad Fertigol a Llorweddol Guilds | cbac

Lefel 4 Paratoi i
Arwain a Rheoli yn

HSC (gwybodaeth)
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Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol
mewn lechyd a Gofal

Lefel 4 - cymwysterau
'arbenigol’ Mae dyluniad a

(cymhwysedd) disgwyliadau'r
cymwysterau Lefel 4 a

Lefel 5 yn galluogi

Cymdeithasol (cymhwysedd)

(Eiriolaeth Annibynnol,
Cysylltu Bywydau, cyfleoedd datblygu
Ymarferydd fertigol a llorweddol
Gwasanaethau
Cymdeithasol)




Cwestiynau?




Gwerthuso Digwyddiad
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