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 Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc llwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 22. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

1. (a) Rhowch 1 marc am unrhyw ymateb cywir. 
 
Gall yr ateb gynnwys: 
• mae ymarferwyr yn cyfrannu at ofal, dysgu a datblygiad plant 

drwy gynllunio, arsylwi, cyfarfodydd tîm, myfyrio 
• mae ymarferwyr yn gweithio gyda rhieni a theuluoedd  
• mae cyfrinachedd yn cael ei barchu'n briodol a dim ond ag 

unigolion perthnasol mae pethau'n cael eu rhannu 
• rhannu gwybodaeth, sgiliau a gwerthoedd proffesiynol yn briodol 

er mwyn cyfoethogi profiad plant yn fwy eang.  
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

1 

(b) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• mae myfyrio'n rhoi cyfleoedd i'r staff ystyried beth sydd wedi 

digwydd a'r canlyniadau  
• mae'n darparu cyfleoedd i staff i ddysgu a datblygu'n broffesiynol, 

ac yn ffordd o ganfod eu hanghenion hyfforddi 
• bydd myfyrio ar arsylwadau o'r plant yn rhoi cyfleoedd i ddatblygu 

cynlluniau sy'n bodloni anghenion y plant yn y lleoliad  
• bydd myfyrio'n sicrhau bod gweithgareddau'n briodol ac yn addas 

i'r pwrpas. 
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

2. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddewis ac esboniad cyfyngedig sydd ddim yn 
dangos llawer o wybodaeth a dealltwriaeth am y ffyrdd mae'r Cylch 
Meithrin yn sicrhau gweithio perthynas-ganolog a phwysigrwydd hyn.  
 
Rhowch 2 farc am ddewis ac esboniad sylfaenol sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth am y ffyrdd mae'r Cylch Meithrin 
yn sicrhau gweithio perthynas-ganolog a phwysigrwydd hyn.  
 
Rhowch 3 marc am ddewis ac esboniad da sy'n dangos gwybodaeth 
a dealltwriaeth glir am y ffyrdd mae'r Cylch Meithrin yn sicrhau 
gweithio perthynas-ganolog a phwysigrwydd hyn.   
 
Rhowch 4 marc am ddewis ac esboniad da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl am y ffyrdd mae'r Cylch Meithrin yn 
sicrhau gweithio perthynas-ganolog a phwysigrwydd hyn.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
 
Ffyrdd mae'r Cylch Meithrin yn sicrhau gweithio perthynas-ganolog 
• Sasha yn cysylltu â gweithwyr iechyd proffesiynol  
• Y lleoliad yn cysylltu â rhieni  
• Y pwyllgor rhieni'n cyfrannu at bob penderfyniad  
• Gweithio gyda'r Mudiad Meithrin. 

 
Pwysigrwydd gweithio perthynas-ganolog  
• mae gweithio perthynas-ganolog yn sicrhau cyfnewid gwybodaeth 

yn effeithiol, sy'n bwysig i gynnal ansawdd bywyd da o ddydd i 
ddydd 

• sicrhau bod anghenion plant, teuluoedd a gofalwyr yn cael eu 
bodloni 

• sicrhau dull partneriaeth sy’n seiliedig ar berthynas gryf a 
chadarnhaol. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

3. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am effaith agwedd gadarnhaol Sasha tuag 
at rieni Maxwell.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am effaith agwedd gadarnhaol Sasha tuag at rieni 
Maxwell.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• datblygu ymddiriedaeth 
• cefnogi a chryfhau perthnasoedd 
• modelu rôl da 
• cefnogi llesiant  
• gwneud i rieni deimlo'n gyfforddus. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

4. (a) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir hyd at uchafswm o 2. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• Cafodd Sasha gyfnod ymsefydlu manwl  
• Mae Sasha yn cael cefnogaeth yn ystod ei chyfnod 

trosglwyddo/trawsnewid  
• Mae cyfarfodydd goruchwylio rheolaidd wedi digwydd 
• Mae Louisa wedi cefnogi Sasha drwy sicrhau bod hyfforddiant 

priodol ar gael iddi sydd wedi ei helpu hi i ddatblygu sgiliau ac yn 
mynd i wella ymarfer 

• Mae Sasha wedi cofrestru ar gyfer y cymhwyster gofal plant lefel 
4 

• Mae Sasha hefyd wedi bod yn mynychu hyfforddiant Cymraeg 
gyda'r Mudiad Meithrin sy'n rhoi mwy o hyder iddi yn ystod amser 
stori. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.  
 
Rhowch 1 marc am grynodeb sylfaenol o sut mae sesiynau 
goruchwylio wedi cefnogi datblygiad proffesiynol.  
 
Rhowch 2 farc am grynodeb da o sut mae sesiynau goruchwylio wedi 
cefnogi datblygiad proffesiynol.  
 
Rhowch 3 marc am grynodeb da iawn o sut mae sesiynau 
goruchwylio wedi cefnogi datblygiad proffesiynol 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• Cynllunio anghenion hyfforddi a datblygu  
• Myfyrio ar ei rôl bresennol  
• Cyfle i fynegi teimladau 
• Gweithdrefnau gwaith proffesiynol  
• Nodau gyrfa  
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ⓗ WJEC CBAC Cyf. 

Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

5. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am sut mae'r lleoliad yn meithrin 
ymddiriedaeth o fewn y gweithle.  
 
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth am sut mae'r lleoliad yn meithrin ymddiriedaeth o fewn y 
gweithle.  
 
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth fanwl am sut mae'r lleoliad yn meithrin ymddiriedaeth o 
fewn y gweithle.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• gweithio mewn partneriaeth 
• cyfarfodydd tîm rheolaidd 
• cyfarfodydd un i un 
• sesiynau goruchwylio  
• cefnogaeth un i un i blant sydd ag angen hynny  
• gweithio gyda gweithwyr iechyd proffesiynol i sicrhau bod 

anghenion plant yn cael eu bodloni 
• sicrhau bod plant a staff yn rhan ganolog o'r broses gwneud 

penderfyniadau.   
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
 

3 



8 
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

6. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth am sut mae gwaith tîm effeithiol yn 
cyfrannu at lesiant y plant.  
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth am sut mae gwaith tîm effeithiol yn cyfrannu at lesiant y 
plant.   
 
Rhowch 3 marc am ddisgrifiad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth fanwl am sut mae gwaith tîm effeithiol yn cyfrannu at 
lesiant y plant.  
 
Gallai atebion gynnwys: 
• mae'r lleoliad yn hybu cyfathrebu da sy'n sicrhau bod pawb yn 

gwybod beth i'w wneud i sicrhau'r canlyniadau gorau  
• mae Jody yn defnyddio technegau arwain effeithiol i sicrhau bod 

staff yn gallu cyflawni eu rolau mewn modd hyderus a chymwys  
• mae'r staff yn parchu ei gilydd ac mae'r pwyllgor a Jody yn parchu 

eu barn  
• mae agweddau cadarnhaol yn amlwg, mae amgylchedd hapus yn 

well ar gyfer dysgu a datblygiad.  
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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7. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â phwy fyddai'n gallu gweld y 
wybodaeth hon. 
 
Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â phwy fyddai'n gallu gweld y wybodaeth hon. 
 
Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth fanwl ynglŷn â phwy fyddai'n gallu gweld y wybodaeth 
hon. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• staff y feithrinfa sydd ag angen mynediad  
• Arolygiaeth Gofal Cymru  
• gweithwyr iechyd proffesiynol  
• rhieni Maxwell. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

8. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 
 
Rhowch 1 marc am drafodaeth gyfyngedig sydd ddim yn dangos 
llawer o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â goblygiadau ymddygiad 
Sophie a'r sylwadau mae hi wedi eu gwneud ar y cyfryngau 
cymdeithasol.  
 
Rhowch 2 farc am drafodaeth sylfaenol sy'n dangos rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â goblygiadau ymddygiad Sophie a'r 
sylwadau mae hi wedi eu gwneud ar y cyfryngau cymdeithasol. 
 
Rhowch 3 marc am drafodaeth dda sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir ynglŷn â goblygiadau ymddygiad Sophie a'r sylwadau 
mae hi wedi eu gwneud ar y cyfryngau cymdeithasol. 
 
Rhowch 4 marc am drafodaeth dda iawn sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth fanwl ynglŷn â goblygiadau ymddygiad Sophie a'r 
sylwadau mae hi wedi eu gwneud ar y cyfryngau cymdeithasol. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
• roedd y sylwadau gafodd eu postio gan Sophie yn awgrymu nad 

oedd hi'n hoffi plant, sy'n gwneud i rywun amau pa mor addas yw 
hi i'w swydd 

• roedd yn amhroffesiynol ac yn negyddol iawn  
• nid yw'n cydymffurfio â chodau ymddygiad ac arferion gweithio 

proffesiynol yn y sector blynyddoedd cynnar  
• gallai arwain at gymryd camau disgyblu  
• colli ymddiriedaeth a pharch ymysg ei chydweithwyr  
• gallai arwain at rieni/gofalwyr yn tynnu eu plant o'r lleoliad 
• chwalu perthnasoedd ymysg staff a pherthnasoedd â rhieni. 

 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm 

9. (i)  Rhowch 1 marc am nodi gweithiwr iechyd proffesiynol. 
 
Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 

1 

(ii) Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sy'n dangos rhywfaint o wybodaeth a 
dealltwriaeth am rôl a chyfrifoldebau'r gweithiwr iechyd proffesiynol a 
ddewiswyd. 
 
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy'n dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth glir am rôl a chyfrifoldebau'r gweithiwr iechyd proffesiynol 
a ddewiswyd. 
 
Gallai atebion gynnwys: 
 
Ymwelydd iechyd – helpu teuluoedd i gadw plant ifanc yn iach. Mae 
hyn yn aml yn cynnwys ymweliadau â'r cartref, i asesu sgiliau 
rhianta/magu plant a sefyllfaoedd cartref plant, a chynnig unrhyw 
gefnogaeth bellach y gallai fod ei hangen ar rieni gan weithio gyda 
gweithwyr proffesiynol eraill fel gweithwyr cymdeithasol, meddygon 
teulu a nyrsys ysgol. 
 
Ffisiotherapydd – Mae ffisiotherapi'n helpu i adfer symudiadau a 
gweithrediadau i fod mor agos at normal â phosibl pan fydd anaf, 
salwch neu anabledd datblygiad neu anabledd arall yn effeithio ar 
rywun. 
 
Therapydd iaith a lleferydd - asesu a thrin problemau lleferydd, iaith 
a chyfathrebu mewn pobl o bob oedran i'w galluogi nhw i gyfathrebu 
hyd eithaf eu gallu/gystal ag y gallan nhw. 
 
Deietegydd - rhoi diagnosis a thriniaeth ar gyfer problemau sy'n 
ymwneud â deiet a maeth ar lefel unigol ac ar lefel ehangach iechyd 
cyhoeddus. 
 
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall. 
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 Cyfanswm marciau 30 
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