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LEFEL 2 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT: CRAIDD
UNED 1: EGWYDDORION A GWERTHOEDD GOFAL, CHWARAE, DYSGU A
DATBLYGIAD PLANT (0-19 OED)

UNED 3: YMARFER PROFFESIYNOL FEL GWEITHIWR BLYNYDDOEDD CYNNAR A
GOFAL PLANT

(001/003) MEITHRINFA BLOSSOM TREE

Set C

Mae cyfanswm o 30 o farciau ar gael. Y marc llwyddo ar gyfer yr asesiad hwn yw 24.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
1. (a) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd ymarfer myfyriol.
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd ymarfer myfyriol.
Gallai atebion gynnwys:
e mae ymarfer myfyriol yn rhoi cyfle i weithwyr proffesiynol
sy'n gweithio gyda phlant bach i feithrin/datblygu
dealltwriaeth feirniadol o'u hymarfer eu hunain a gwella'r
sgiliau, y wybodaeth a'r dulliau gofynnol yn gyson er mwyn
cyflawni'r canlyniadau gorau i blant
¢ mae'n darparu cyfleoedd i fyfyrio ar ymarfer a gwerthuso yn
erbyn meini prawf penodol
¢ mae'n darparu cyfleoedd i edrych ar ddatblygiad proffesiynol
(anghenion hyfforddiant)
e mae'n darparu cyfleoedd i ddathlu ymarfer da a chynyddu
moral y staff.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
(b) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2. 2

Gall yr atebion gynnwys:

Egwyddorion

e mae lles y plentyn yn hollbwysig

¢ mae ymarferwyr yn cyfrannu at ofal, dysgu a datblygiad plant
ac mae hyn yn cael ei adlewyrchu ym mhob agwedd ar
ymarfer a darparu gwasanaeth

e mae ymarferwyr yn gweithio gyda rhieni a theuluoedd sy'n
bartneriaid yng ngofal, dysgu a datblygiad eu plant; nhw yw
addysgwyr cyntaf a mwyaf parhaus y plentyn.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
2. (a) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 3. 3
Gallai atebion gynnwys:
e Cyfarfod &'r tim Cefnogaeth Busnes Gofal Plant i drafod yr
egwyddorion sy'n sail i ymarfer a chwmpas a phwrpas y
sector gofal plant a chwarae
o Gweithio gyda'r NDNA, sef y corff ymbarél cenedlaethol ar
gyfer gofal plant. Mae hi'n gweithio'n agos gyda nhw i geisio
cyngor arbenigol am ddatblygu proffiliau rél i staff sy'n
cynnwys cyfrifoldebau proffesiynol, contractau cyflogaeth a
chodau ymddygiad
¢ Gwahodd plant a'u teuluoedd sydd wedi mynegi diddordeb
yn y gwasanaeth ac aelodau o'r gymuned leol i feithrin
perthnasoedd cadarnhaol.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
(b) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 3

Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth i ddweud pam mae gweithio perthynas-
ganolog yn bwysig i blant a'u teuluoedd.

Rhowch 2 farc am esboniad da sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir i ddweud pam mae gweithio perthynas-ganolog
yn bwysig i blant a'u teuluoedd.

Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth fanwl i ddweud pam mae gweithio perthynas-
ganolog yn bwysig i blant a'u teuluoedd.

Gallai atebion gynnwys:

¢ mae gweithio perthynas-ganolog yn sicrhau cyfnewid
gwybodaeth yn effeithiol, sy'n bwysig i gynnal ansawdd
bywyd da o ddydd i ddydd

e mae'n sicrhau bod anghenion plant, teuluoedd a gofalwyr yn
cael eu bodloni

e dull partneriaeth yn seiliedig ar berthynas gryf a chadarnhaol

e gellir cael cyngor gan arbenigwyr

e mae'n gadael i'r rhieni chwarae eu rhan/mae'r rhieni wedi'u
cynnwys.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm
3. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2
Rhowch 1 marc am ddisgrifiad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd yr effaith hon ar blant
a'u teuluoedd.
Rhowch 2 farc am ddisgrifiad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd yr effaith hon ar blant a'u
teuluoedd.
Gallai atebion gynnwys:
o cael effaith gadarnhaol ar lesiant plant
e creu perthnasoedd o ymddiriedaeth
e creu perthnasoedd ac amgylcheddau cadarnhaol
¢ sicrhau gwaith tim cadarnhaol sy'n gwella canlyniadau
e modelu ac adlewyrchu ymddygiad cadarnhaol.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
4. Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2 2
Gallai atebion gynnwys:
o dilyn polisi cyfrinachedd drwy sicrhau bod polisi clir ar gael i'r
staff ei ddilyn
e drwy sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei storio'n ddiogel.
Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
5. Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2

Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd bod yn agored ac yn
onest bob amser.

Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy’'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd bod yn agored ac yn onest bob
amser.

Gallai atebion gynnwys:
e meithrin/datblygu ymddiriedaeth a pherthnasoedd
e sicrhau diogelu unigolion
¢ ymarfer proffesiynol.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

6.

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am drafodaeth sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am bwysigrwydd parchu
gwahaniaethau diwylliannol wrth weithio mewn partneriaeth.

Rhowch 2 farc am drafodaeth dda sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am bwysigrwydd parchu gwahaniaethau
diwylliannol wrth weithio mewn partneriaeth.

Rhowch 3 marc am drafodaeth dda iawn sy’n dangos
gwybodaeth a dealltwriaeth glir am bwysigrwydd parchu
gwahaniaethau diwylliannol wrth weithio mewn partneriaeth.

Gallai atebion gynnwys:
¢ mae'n meithrin/datblygu ymddiriedaeth a pharch
e mae'n cefnogi cynhwysiant
¢ mae'n cefnogi dysgu gan bobl eraill
e mae'n cefnogi darparu amgylchedd diwylliannol

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

3

Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2

Gallai atebion gynnwys:

¢ cynllunio tim — amrywiol, ymarfer cynhwysol, amgylcheddau
cadarnhaol

e goruchwylio — cyfathrebu da, tynnu sylw at anghenion
hyfforddiant i gefnogi'r plant, rhannu ymarfer, cydweithio

e proses sefydlu fel tim — cytuno ar ymrwymiadau a gofynion
gwaith, sicrhau cysondeb

¢ ymarferion meithrin tim — cymhelliant, agweddau
cadarnhaol, magu hyder, rhannu sgiliau.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.
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Cwestiwn Atebion Cyfanswm

8. (a) Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau. 2

Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am y systemau diogelwch sydd eu
hangen i ddiogelu gwybodaeth.

Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am y systemau diogelwch sydd eu hangen i
ddiogelu gwybodaeth.

Gallai atebion gynnwys:
o wedi'i ddiogelu & chyfrinair
¢ dilyn canllawiau GDPR
¢ dim ond unigolion awdurdodedig/sydd wedi’'u hawdurdodi
sy'n ei ddefnyddio
e gosod system diogelwch ar yr iPad.

(b) Rhowch 1 marc am bob ateb cywir, hyd at uchafswm o 2 2
o gwybodaeth fanwl gywir, eglur a pherthnasol
e eigwneud yn glir ac yn gryno
¢ cyfrinachedd
e bod yn wrthrychol ac yn ffeithiol
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Cwestiwn

Atebion

Cyfanswm

9. (a)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am amlinelliad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth i ddweud pam mae hi'n bwysig bod yn
broffesiynol ar gyfryngau cymdeithasol wrth weithio mewn lleoliad
gofal plant.

Rhowch 2 farc am amlinelliad da sy’'n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir i ddweud pam mae hi'n bwysig bod yn
broffesiynol ar gyfryngau cymdeithasol wrth weithio mewn lleoliad
gofal plant.

Gallai atebion gynnwys:
e diogelu'r staff, y plant a'u rhieni
ymarfer proffesiynol
i osgoi rhannu ymarferion annerbyniol & chwsmeriaid
preifatrwydd gwybodaeth
yn erbyn y polisi cyfryngau cymdeithasol.

3

(b)

Rhowch 0 marc os nad yw'r ymateb yn haeddu ennill marciau.

Rhowch 1 marc am esboniad sylfaenol sy’n dangos rhywfaint o
wybodaeth a dealltwriaeth am sut mae myfyrio ar ymarfer mewn
sesiynau goruchwylio yn cefnogi datblygiad proffesiynol.

Rhowch 2 farc am esboniad da sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth glir am sut mae myfyrio ar ymarfer mewn sesiynau
goruchwylio yn cefnogi datblygiad proffesiynol.

Rhowch 3 marc am esboniad da iawn sy’n dangos gwybodaeth a
dealltwriaeth fanwl am sut mae myfyrio ar ymarfer mewn sesiynau
goruchwylio yn cefnogi datblygiad proffesiynol.

Gallai atebion gynnwys:

¢ rhoi cyfleoedd i drafod yr hyn sydd wedi digwydd

e adnabod anghenion hyfforddiant

o cefnogi'r broses o feithrin/datblygu perthnasoedd cadarnhaol
a'r rheolwyr

¢ sicrhau bod staff yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi a'u
gwerthfawrogi

¢ rhoi cyfleoedd i'r staff ddatblygu yn y rol.

Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys arall.

Cyfanswm marciau

30
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